
 

 

 6 من  1 صفحة 

 

 م2025الخدمات  مزوديالتأهيل المسبق للموردين والمقاولين ووثيقة 
 

 مقدمة  .1

إل  عطبيق  (YKFمؤسسسسة يباعيا الخيا الخياية  في إطار التزامها الدائم بتحقيق رؤيتها ورساالتها انساااسيو والتويةيوت عاا    

 أعل  م ايير الكفاءةت الشفافيوت واليااءلو في جييع عيلياعها.

( من وزارة  98/18  بيةجب عرخيص رقم )2008هي موظيو إساااسيو وعويةيو يير ككةميوت عسساااي في ال ا     YKFمؤساااو  

شاااؤولا التوييو والت اولا الدولي   –الشاااؤولا امجتياعيو وال يا بالويهةريو الييويوت وهي م تيدة لدز وزارة الجارجيو الكةيتيو  

 .ISO 9001:2015صلو عل  شهادة الوةدة ال الييو (. كيا أسها أول مؤساو خيريو ييويو كا1184عحي رقم )

ع يا اليؤساااو عل  عوفيم مشااريع إيا يو وعويةيو وموتي يو سةعيو بكفاءة عاليو في مجتلل اليحافظال الييويوت من خكل كةادر 

 متجصصو وخبرال مهويو واس و.

واسطكقااا من كرصااااهاا عل  ع زيز كفااءة وف االياو عادخكعهاات وإدراكااا لاهيياو بوااء عكقاال مهوياو ماااااتاداماو مع اليةردين واليقااولين  

عن فتح باب التسهيا الياابق نسشااء قائيو م تيدة من الشاركاء القادرين عل  علبيو    YKFومزودي الجدمال اليؤهلينت ع لن مؤساااو  

 . انسااسي اكتياجال اليشاريع الحاليو والياتقبليو بكفاءة وجةدة عاليوت ووفقاا للي ايير انسااسيو والاخكقيو الي تيدة في قطاع ال يا  

ا من جهةد اليؤساااو لتحااين عيليال الشاراء والتةريدت و ايالا عوفيم الاسشاطو واليشااريع بشاكا موظم   وعُ د همه الجطةة جزءا

 وف ّالت بيا يااهم في عحقيق الاهداف انسااسيو وامستوابو مكتياجال الياتفيدين بسعل  درجال الكفاءة.

 أهداف عملية التأهيل المسبق .2

اختيار اليةردين واليقاولين ومزودي الجدمال ذوي الكفاءة والجبرة واليكءة الياليو   تحديد واختيار الشسسسا ال المباسسسسبين  •

 والاي و الويدة.

 التسكد من عحقيق الشفافيو واليوافاو ال ادلو في عيليال الشراء والت اقد. ضمان الشفافية والعدالة  •

رفع كفااءة وف االياو عيلياال التةرياد والت ااقاد من خكل ال ياا مع قاائياو م تيادة من   تحسسسسسين  فسسالت المشسسسستايسسات  •

 اليؤهلين. الشركاء

 التجفيل من اليجاطر اليت لقو بالاداء والوةدة واملتزا  بالقيم الاخكقيو. تقليل المخاطا  •

 عحقيق أفضا قييو مقابا التكلفو في جييع مشاريع اليؤساو وأسشطتها. تعزيز القيمة مقاعل المال  •

 إقامو شراكال طةيلو الامد مع اليةردين واليقاولين ومزودي الجدمال اليتييزين. عبال شاا ات استااتيجية  •

 ايالا املتزا  باليباد  انساااسيو الاسااسايو )انساااسيوت الحيادت عد  التحيزت    والسسلو  المنب   الالتزام عالمبادئ الإنسسانية •

 وامستقكليو( وم ايير الالةك اليهوي في جييع مراكا عوفيم اليشاريع.

 نطاق التأهيل المسبق  مجالات التأهيل( .3

 المجالات الفاعية  المجالات الائيسية  م

 مقاولات الببال والإنشال والتأهيل 1

بوااءت إسشااااااءت وإعاادة عاسهياا اليبااسي بوييع أسةاعهاا )اليواازلت الةكادال   

الااكويوت اليرافق الصاحيوت اليدار ت الوام الت الي اهدت الياااجدت مراكز  

 .انيةاءت وييرها(ت بيا في ذلك التشطيبال الداخليو والجارجيو

كفر وبوااء اليوشاااامل الياائياو اليجتلفاو )هباار ميااهت شاااابكاال الييااهت خزاساال  

برجيو وسطحيوت كةاجز مائيوت أكةاض عجزين اليياهت قوةال ريت مصدال  

عيليال الصااياسو  ساايةلت محطال عحليو وعوقيو اليياهت وييرها(ت بيا في ذلك  

 .الدوريو والتشغيا

بواء وإسشااء الحيامال وشابكال الصارف الصاحي بوييع أسةاعهات مع عسكيد 

 .عطبيق الي ايير الصحيو والبيئيو

بواء وإسشااء الطر  والبويو التحتيو )عااةيوت رصالت سافلتوت جدرالا سااسدةت 

 .جاةرت عبارالت وأعيال عحاين الطريق(

https://yanabia.org/


 

 

 6 من  2 صفحة 

 المجالات الفاعية  المجالات الائيسية  م

 الاستشارية النبدسية والفبية الخدمات  2

إعداد التصااميم والدراساال الفويوي يشايا ذلك الدراساال الهودسايو والي ياريو  

وانسشاااائيو في موامل البواءت اربارت شااابكال اليياهت الحيامالت وشااابكال  

الصارف الصاحيت والطر ت بان اافو إل  التصااميم الجاصاو بالبويو التحتيو 

 .اليائيو

انشاراف الفوي والهودسايي عقديم انشاراف الهودساي عل  اليشااريع انسشاائيو 

 .لضيالا عوفيم الاعيال وفق الي ايير الفويو واليةاصفال اليطلةبو

امساتشاارال الفويوي عقديم اساتشاارال هودسايو متجصاصاو في عصاييم وعوفيم 

 .اليشاريع انسشائيو واليائيو

مياداسياو لتحادياد اكتيااجاال اليوااطق  عقييم امكتيااجاالي إجراء دراساااااال  

 .اليتضررة والبحث عن كلةل عيليو لتلبيو همه امكتياجال

خدمال الترجيوي عقديم خدمال الترجيو امكترافيو في اليوامل انساااااسيوت 

 .القاسةسيوت والتويةيو لضيالا دقو الي لةمال وعاهيا التةاصا

شاااما لوييع الي امكل الياليو لليشاااريع  التدقيق الياليي إجراء عدقيق مالي 

 .وفق الي ايير الدوليوت مع عقديم عقارير ع زز الشفافيو واليااءلو الياليو

امستشارال القاسةسيوي عقديم خدمال قاسةسيو متكاملو عشيا صيايو ومراج و   

ال قةدت متاب و امعفاقيال مع الوهال الياسحو والشااركاء لضاايالا عةافقها مع 

القةاسين اليحلياو والادولياوت عاااااةياو الوزاعاال القااسةسياوت دعم إعاداد اللةائح  

قاسةسيو اليت لقو باممتثال والااياساال الداخليو لليؤساااالت وعقديم اليشاةرة ال

 .التشري ي والتوظييي

 التوريدات  3

اليةاد الغامائياوي عةرياد اليةاد الغامائياو الاساااااسااااياو )جاافاوت م لباوت كبةبت  

خدمال الوقا والتةزيع بيا يتياشاااا  مع امكتياجال الجاصااااو  وييرها( مع  

 .لليؤساال أو الف اليال

اليةاد يير الغامائياوي عةرياد الجياا ت البطااسياالت ماااااتلزماال الوظاافاوت أدوال  

 .اليطبخت وييرها من اليةاد الكزمو للإيا و

اليكتبي الا اا  وعوهيزال اليكااعابي عةريادت عركيابت وصاااايااساو الا اا   

 .واليرافق الت ليييو

الاجهزة التقويوي عةريد وعركيب وصاااياسو الاجهزة التقويو )مثا الحةاسااايبت  

 .الطاب الت شبكال الكيبيةعرت أسظيو الصةل(

 .الاجهزة الكهربائيوي عةريد وعركيب وصياسو الاجهزة الكهربائيو اليوزليو

وصاياسو موظةمال الطاقو الشاياايو  أسظيو الطاقو الشاياايوي عةريد وعركيب 

 .لليياهت اليرافق الت ليييوت الصحيوت واليوازل

القرطااسااااياو واللةاز  اليادرسااااياو والال اابي عةفير الياااااتلزماال الت لييياو 

وانداريوت بيا في ذلك الدفاعرت الاقك ت الادوال اليدرسايو اليتوةعوت وأل اب  

 .الاطفال

والاطفاالت وخيااطاو الزي    الوااهزة للكبااراليكبس والاكامياوي عةرياد اليكبس  

 .اليدرسي محلياا وعةريد الاكميو بسسةاعها

 .عةريد مةاد البواءت وأدوال الامن والاكمو

 .عةريد مةاد وأدوال الزراعو

 .عةريد أدوال وماتلزمال اليطبخ

 .عةريد الةقةد )اليحروقال(

 .عةريد وعةزيع اليياه عبر الصهاريج )التواكر(



 

 

 6 من  3 صفحة 

 المجالات الفاعية  المجالات الائيسية  م

 التوريدات والخدمات الطبية والدعم الصح  4

عةريد الادويو الاسااسايو واليااتلزمال الطبيو اليجتلفوت بيا يتياشا  مع لةائح  

وزارة الصاااحو والي ايير الدوليو ذال الصااالوت مع التسكيد عل  جةدة اليةاد 

هليال عجزين وعةريد مواساابو عضااين الاااكمو  وعةاريخ صااككيتهات وعطبيق  

 .وامستيراريو دولا اسقطاع

عةريد وعركيب الاجهزة والي دال الطبيو اليتجصااصااو بحاااب سةع الجدمو 

اليقادماو )مثاا أجهزة الاشاااا اوت أجهزة اليجتبرت وكادال الت قيم وييرهاا(ت  

الغيار وخدمال  إ اااافو إل  عركيبها و ااايالا عشاااغيلها الف ّالت وعةفير قطع 

 .الصياسو الدوريو

عقديم خدمال الرعايو الصاحيو الاسااسايو واليتجصاصاو في اليرافق الصاحيو  

الثابتو واليتوقلو لتقديم الرعايو الصااااحيو ال امو والتجصااااصاااايو في مجتلل  

 .التجصصال الطبيوت مع عةفير الادويو والياتلزمال الطبيو الضروريو

ال يةلا نجراء عيليال إزالو اليياه البيضاااءت إ ااافو  عوفيم مجييال عيليال 

 .إل  عقديم الوظارال الطبيو والادويو الكزمو

عوفيم مجييال طبيو ميداسيو بةاساطو فر  طبيو متجصاصو في اليواطق الوائيو 

واليتضااااررةت لتقاديم خادماال وقاائياو وعكجياو مؤقتاوت شااااااملاو خادماال  

 .الادويوت وانكالو للحامل الحرجوالفحةصال الطبيوت عةزيع 

عقديم خدمال الصاحو انسوابيو وصاحو الا  والطفا من خكل رعايو متكاملو 

عشااااياا خادماال ماا قباا الةمدة وب ادهاات ورعااياو كاديثي الةمدةت إل  جااساب  

برامج التغامياو الةقاائياو وال كجياو اليةجهاو للوااااااء الحةاماا والير اااا اال  

وو كامل  والاطفالت مع التركيز عل  الكشاال اليبكر والتدخا الفةري لي ال

 .سةء التغميو

عشااااغياا وعوهيز ال ياادال اليتوقلاو باالي ادال والكاادر الطبي لتقاديم خادماال  

 .الفحصت ال كجت وانكالو بيا يتواسب مع الة ع الةبائي وامكتياج اليحلي

امجتياعي من خكل جلاااال  عقديم خدمال الصااحو الوفااايو والدعم الوفاااي  

إرشااد سفااي فردي وجياعيت دعم كامل الصادمو وام اطرابال الوفاايو  

هليااال التكيل  الياااااتفياادين من  الكةار ت وعيكين  أو  الوزاع  الواااعوااو عن 

الوفااي. يتم عقديم همه البرامج بةاساطو كةادر متجصاصاو وبسسااليب عراعي  

 .الجصةصيو الثقافيو وامجتياعيو

عوفيام برامج التةعياو الصااااحياو والتثقيل اليوتي ي لرفع الةعي الصااااحي  

والةقايو من الامراضت وعشايا مة اةعال مثا الوظافو الشاجصايوت الصاحو  

البيئيوت التغميو الاااالييوت الصاااحو انسوابيوت والامراض الي ديوت باساااتجدا   

 .أدوال عةاصا عفاعليو مواسبو للفئال الياتهدفو

 والتسويق خدمات الإعلام  5

إدارة وسائا التةاصا امجتياعي والتاةيق انلكتروسي عبر موصال مجتلفو  

 .)فيابةكت إكست إساتغرا ت إلخ(ت مع إعداد عقارير عحليليو للأداء

عصاييم الهةيو البصاريوت اليطبةعالت اليةاقع انلكتروسيوت عطبيقال الوةالت  

 .انسترسيال روض التقديييوت وانعكسال اليدفةعو عبر 

طبااعاو اليةاد الترويوياو مثاا الكتابت اليوكلت الكتيباالت اليلصااااقاالت  

 .اللةكال انعكسيوت والهدايا التمكاريو ذال الوةدة ال اليو

 البحوث والدراسات والاستشارات والتدريب  6

عوفيم التقيييال واليااااةل الييداسيوت وعحليا الوتائج نعداد اليقتركال وعقييم  

 .ف اليو اليشاريع

عوفيام برامج التاسهياا والتادرياب في مواامل مت اددة مثاا الياالياوت اندارياوت 

 .وعقويو الي لةمال



 

 

 6 من  4 صفحة 

 المجالات الفاعية  المجالات الائيسية  م

عقديم اساتشاارال ماليو وإداريو وقاسةسيو لليؤساااال ال امو والجاصاوت وعقديم 

 .اليشةرة كةل عوظيم ال يليال وعحاين الاداء

 والما باتالبقل وتأجيا السيارات  7

اساتئوار الاايارال بيجتلل أسةاعها )شاجصايوت عواريوت شااكوالت كافكل(  

مع أو بدولا سااااائقت بان ااااافو إل  عسمين خدمال الوقا داخا اليدلا أو بين 

 .اليحافظال

سقا الالع واليةاد بين اليحافظال واليديريال باستجدا  مركبال موهزةت مع 

 .اللةجاتيو يالا عةفير الجدمال 

 المواش  والأعلاف والبيطات 8

 .عةريد الايوا  والابقار الحلةب ويير الحلةب

 .عةريد الدجاج البياض

 .عةريد الاعكف بسسةاعها اليجتلفو

عةفير خادماال الرعااياو البيطرياو مثاا الفحةصاااااال الادورياو والتط يياال 

 .لليةاشي والدواجن

لتربياو اليةاشااااي والادواجنت بياا في ذلاك عوهيزال  إسشاااااء وعاسهياا كظاائر  

 .الاكمو والامالا البيئي

 الحوالات البقدية 9

عقديم خدمال الحةامل الوقديو لليااتفيدين في اليواطق اليتضاررة بشاكا همن 

 .وسريع

عةفير كلةل عحةياا الامةال عبر موصااااال إلكتروسياو أو مراكز الادفعت بياا 

 .والشفافيو في الت امايضين سرعو الةصةل 

إدارة برامج الحةامل الوقديو الجاصو باليااعدال انيا يو والتويةيو وعةفير 

 .عقارير ماليو دقيقو للياتفيدين

 الخدمات الفبدقية  10

كوز وعةفير انقامو في فواد  بيااتةيال عصاويل مجتلفوت مع عقديم خدمال  

)انفطارت الغداءت ال شاااء( بيا يتةافق انعاشااو التي عشاايا الةجبال اليةميو 

 .مع الي ايير الصحيو والغمائيو

 تأجيا القاعات التدريبية  11

عاسجير قااعاال عادريبياو موهزة باالكااماا مسااااتضااااافاو ور  ال ياات الادورال  

التادريبياوت اليؤعيرالت وامجتيااعاالت مع عةفير جييع الي ادال الكزماو مثاا 

والبصاااارياوت وأدوال ال رضت باان ااااافاو إل  خادماال  الاجهزة الاااااي ياو  

 .انسترسي الاري وت وأماكن انقامو إذا لز  الامر

 وجبات غذائية  12

عقديم خدمال عةفير وجبال يمائيو متوةعو عشايا الةجبال اليةميو والةجبال  

الجاصااااو باليواساااابالت مع  اااايالا جةدعهات مطابقتها للي ايير الصااااحيو  

والتغمويوت والتسكد من عةافر جييع الجيارال الغمائيو التي عكئم جييع الفئال.  

ف اليال واليؤعيرال  كيا عشايا الجدمو عقديم الضايافو في البرامج التدريبيو ال

 مع عةفير خيارال يمائيو عواسب جييع الاذوا  واليتطلبال الصحيو.

 معاييا ومتطلبات التأهيل المسبق .4

 بواءا عل  استيفاء اليتقدمين للي ايير واليتطلبال التاليويعقُيّم طلبال التسهيا اليابق 

 المتطلبات القانونية والإدارية .1.4

 يوب عل  اليتقدمين عقديم الة ائق الرسييو التاليو )ساريو اليف ةل(ي

 ية ح طبي و الوشاط والفترة الااريو. السجل التجاري  .1.1.4

 وامستهاء.مع عاريخ انصدار  البطاقة الضايبية  .2.1.4

ي )كاااااب طبي او الوشاااااط(ت مع بياالا عااريخ انصاااادار  رخصسسسسة مزاولسة المنبسة أو تاخيا فتل المحسل الم تسب .3.1.4

 امستهاء. وعاريخ

 مع عاريخ انصدار وامستهاء. البطاقة الز وية  .4.1.4

ا  تفويض رسسسم   .5.1.4 يبُين الشااجص اليجةل بالتةقيع والت اقد سيابو عن الشااركو/اليؤساااااوت ويوب ألا يكةلا مصاادقا

 .)إلا وجد( الاصةل كاب
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 المتطلبات المالية .2.4

 يوب عل  اليتقدمين إ بال قدرعهم الياليو واستقرارهم عبر عقديمي
عحديد اسام البوك الرئيااي المي عت اما م ا الوهو اليتقدموت بان اافو إل  رقم الحاااب     معلومات الحسسا  البب   .1.2.4

الي لةمال إل  التحقق من وجةد كاااب مصارفي  هدف همه ع  اليؤساااو.  البوكي الرسايي اليااوا باسام الشاركو/
 سشط وم تيد ييكن الرجةع إليا عود الحاجو.

يُ د عةفر لطلب. إ بال القدرة عل  عةفير  ااياسال كااان عوفيم أو خطابال  اايالا بوكيو عود ا  الضسسمانات البب ية  .2.2.4
 همه الضياسال دملو عل  الواهزيو الياليو وجديو املتزا  بتوفيم ال قةد واليشاريع في كال الترسيو.

 المتطلبات الفبية والخبات .3.4

 يوب عل  اليتقدمين إ بال كفاءعهم الفويو وخبراعهم ال يليو عبر عقديمي
يتضااين عاريخ التسساايست الهيكا التوظيييت الرؤيو والرسااالو والقيم الاساااساايوت   ملف تعايف  شسسامل  عاوفايل(  .1.3.4

وصال مفصاا للاالع أو الاعيال أو الجدمال اليقدموت قائيو بالي دال واليةارد الفويو اليتاكو )كااب الوشااط(ت  
 والاير الماعيو للكادر الفوي وانداري الرئياي.

خاصاو علك اليشاابهو لوطا  عيا اليؤساااو أو   الماضسية  الثلاثقائمة عالمشساريا العقود المبفذت خلال السسبوات   .2.3.4
علاك اليوفامة مع موظياال يير ككةمياو محلياو أو دولياو أو وكاامل الامم اليتحادة. يواب ألا عتضااااين القاائياو لكاا 

 مشروع/عقدي
 اسم اليشروع أو ال قد. .1.2.3.4
 اسم ال ييا أو اليؤساو اليوفمة )مع م لةمال امعصال للتةاصا اليرج ي(. .2.2.3.4
 قييو اليشروع/ال قد بال يكل اليتداولو )مثكاي الدومر الامريكي(. .3.2.3.4
 عاريخ البدء وعاريخ امستهاء الف لي. .4.2.3.4
 وصل مةجز لوطا  ال يا المي عم عوفيمه من قبلكم. .5.2.3.4

بيالا بالقدرال اللةجااتيو اليتةفرة )مثا اليجازلا وأسااطيا الوقا وشابكال التةزيع(ت خاصاو    القدرات اللوجسستية  .3.3.4
 إذا كالا الوشاط اليطلةب يقتضي ذلك.

أي شااهادال جةدة أو اعتيادال مهويو كصاالي عليها الشااركو/اليؤساااااو )مثكاي  شسسنادات الجودت والاعتمادات  .4.3.4
 أو شهادال عجصصيو في موامل ال يا(. ISOشهادال 

سااخ من ساياساال الصاحو والااكمو اليهويو والااياساال البيئيو اليطبقو )إلا   سسياسسات الصسحة والسسلامة والبي ة  .5.3.4
 وجدل وبحاب طبي و الوشاط(.

 متطلبات البزاهة والسلو  المنب  .4.4
عةلي مؤساااااو يوابيع الجير الجيريو أهييو قصااةز للوزاهو واملتزا  بالقيم الاخكقيو في جييع ع امكعها. عل  اليتقدمين 

 املتزا  بيا يليي
” الجاصاو باليؤساااوت والتي الجاصاو بيزودي الجدمالقراءة وعةقيع “مدوسو سالةك   الالتزام عمدونة السسلو   .1.4.4

عتضاين املتزا  بيكافحو الفاااد والرشاةة وامكتيالت وكيايو الاطفالت وموع امساتغكلت واكترا  كقة  انسااالات  
 وعد  التيييزت والحفاظ عل  سريو الي لةمال. )ستقُد  اليدوسو كوزء من ماتودال التقديم(.

انفصاال عن أي عضاارب مصاالح كالي أو محتيا )ماليت عائليت أو املتزا  ب  الإفصسا  عن تضسار  المصسالل  .2.4.4
شااجصااي( بين شااركتكم/مؤساااااتكم أو أي من مةظفيها أو مالكيها أو أعضاااء مولس إدارعها مع مؤساااااو يوابيع 

 إدارعها. الجير الجيريو أو مةظفيها أو موالس
انقرار ب د  وجةد إداسال سااابقو جوائيو أو إداريو عيس الاماسو أو الشاارف    عدم وجود إدانات جبائية أو إدارية  .3.4.4

 أو الاي و اليهويو لليؤساو أو مالكيها أو مديريها.
ا في أي قةائم  ي التسكيد عل  ألا الشااركو/عدم الإدراج ف  قوائم سسسودال أو عقوعات .4.4.4 اليؤساااااو يير مدرجو كاليا

 .أو أي هيئال ماسحوت أي جهو ككةميو أو دوليوصادرة عن سةداء أو عقةبال 
الت هد باملتزا  باليباد  انساااااسيو الاسااااسااايو )انساااااسيوت الحيادت عد  التحيزت   الالتزام عالمبادئ الإنسسسسانية  .5.4.4

 وامستقكليو( عود عقديم أي سلع أو خدمال لصالح اليشاريع انسااسيو والتويةيو لليؤساو.

 إجاالات تقديم طلبات التأهيل .5

ي يتم عقاديم طلباال التاسهياا اليااااابق كصااااراا عبر ع بئاو الويةذج انلكتروسي الحصسسسسول علو نمولج الطلسب الإل تاون  .1.5

 .KoBoToolboxاليجصص لل يليو عل  موصو 

الويةذج انلكتروسي   ع بئاويواب عل  اليةردين واليقااولين ومزودي الجادماال الرايبين باالتاااااوياا    تعب سة البمولج عسدقسة  .2.5

 بدقو وشفافيوت مع التسكد من صحو الي لةمال ومطابقتها للة ائق الرسييو.

يوب إرفا  ساااخ وا ااحو وكاملو من جييع الة ائق الثبةعيو والداعيو اليطلةبو كاااب الي ايير  إرفاق الوثائق المطلوعة  .3.5

 اليحددة أعكهت عبر الويةذج انلكتروسي. يوب ألا عكةلا جييع الة ائق اليقدمو ساريو اليف ةل.

. عصسسسساا 00 03م، السسسسساعة  2025  أ توعا 16الخميس هخر مةعد مسااااتك  الطلبال هة ية    الموعد البنائ  للتقديم  .4.5

ا ب د هما اليةعدت ولن يقُبا أي طلب   ب ده.سيغُلق باب التقديم علقائيا
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 شاوط وأح ام عامة .6

يلتز  اليتقد  بسلا جييع الي لةمال والة ائق اليقدمو في طلب التسهيا اليااااابق صااااحيحو وكديثو وكاملو.  دقة المعلومات  .1.7

ا. أي م لةمال مضاللو أو يير  لليؤساااو الحق في التحقق من صاحو همه الي لةمال من أي جهو وفي أي وقي عراه مواسابا

ا.  صحيحو قد عؤدي إل  استب اد الطلب أو إلغاء التسهيا مكقا

يوب ألا يكةلا اليتقد  يير مدرج في أي قةائم ساااةداء أو قةائم عقةبال صاااادرة عن  القوائم السسسسودال الادراج ف  عدم  .2.7

 الوهال الرسييو الييويو أو الامم اليتحدة أو أي ماسح رئياي لليؤساو.

إلا همه الدعةة ل يليو التسهيا الياااابق وإسشااااء قائيو مةردين م تيدة م علز  مؤساااااااو يوابيع الجير   عدم التزام عالتعاقد  .3.7

 الجيريو بإصدار أي مواقصال أو طلبال عروض أس ار أو موح أي عقةد لليتقدمين.

 م عتحيا مؤساو يوابيع الجير الجيريو أي عكاليل يتكبدها اليتقدمةلا في إعداد وعقديم طلب التسهيا اليابق.   التقديمت اليف   .4.7

سااتت اما اليؤساااااو مع جييع الي لةمال اليقدمو باااريو عاموت ولن يتم اسااتجدامها إم لايراض عيليو  سسساية المعلومات  .5.7

 التسهيا اليابق.

عتةفر لادياو الة اائق  ت شااااريطاو ألا التاسهياال موااممن  رئياااااي  موااليحق لليتقاد  التقاديم لاكثر من   التقسديم لأ ثا من ف سة  .6.7

بشااكا موفصااات وألا يقد  ما يثبي ذلك )مثا خبرة عوفيم خياااو عقةد عل    موالالجبرة الكزمو لكا   تاليؤهكل الرسااييوت

 الاقا في كا فئو يتقد  لها أو وفق ما عحدده اليؤساو(.

عحتفظ اليؤساااو بحقها في طلب أي مااتودال أو م لةمال إ اافيو أو عة ايحال من اليتقدمينت إذا   طلب مسستبدات إضسافية  .7.7

اقتضاااااي الحااجاو ذلاكت لتة يق صااااحاو البيااساال اليقادماو أو لتة اااايح أي جةاساب مت لقاو باالكفااءة الفوياو أو الياالياو أو 

 الاخكقيو. أو القاسةسيو

يلتز  اليةردولا واليقاولةلا ومزودو الجدمال المين عم عسهيلهم بإخطار اليؤساااااااو فةراا بسي عغييرال  تحديث المعلومات  .8.7

جةهريو عطرأ عل  و اا هم القاسةسي أو اليالي أو الفوي أو انداري أو م لةمال امعصااال الجاصااو بهمت أو أي م لةمال 

 أخرز قد عؤ ر عل  أهليتهمت خكل فترة صككيو التسهيا.

ا ليدة  مدت صسسلاحية التأهيل  .9.7 وب دها قد يتم إجراء عيليو إعادة عسهيا. ت اليؤساااااو عحددهاياااتير التسهيا اليااابق صااالحا

 لليؤساو الحق في مراج و وعحديث قائيو اليةردين الي تيدة بشكا دوري خكل همه الفترة.

عحتفظ اليؤساااو بالحق في إلغاء عسهيا أي مةرد أو مقاول أو مزود خدمو إذا  بي عقدييا م لةمال مضاللوت  إلغال التأهيل  .10.7

أو فشلا في املتزا  ببوةد ال قةد اليبرمو مع اليؤساوت أو مجالفو مدوسو سلةك اليةردينت أو إدراجا في أي قةائم سةداءت 

ا يؤ ر عل  شروط التسه  يا.أو لاي سبب هخر عراه جةهريا

 معلومات الاتصال والاستفسارات .7

 عتبع كالو الطلبال الفرديو(ت يرُج  التةاصا عبريلكستفاارال اليت لقو ب يليو التسهيا اليابق فقط )وليس 

 logistics@yanabia.org البايد الإل تاون   •

 .ظهراا( 00ي02 صباكاا كت  00ي09)من الاكد إل  الجييست من الااعو  779518900 - 02391317 الناتف  •

شاااارع التاااا ين )خلل شاااركو القطيبي   - 12بلةك  -كي بير فضاااا   -مؤساااااااو يوابيع الجير الجيريوت مديوو عدلا   العبوان  •

 جةار فود  هاي كك  للشقق اليفروشو. -للصرافو( 

 

ي لن يتم الرد عل  أي اساتفااارال عت لق بحالو الطلبال الفرديو خكل فترة التقييم. سايتم التةاصاا فقط مع اليتقدمين ملاحظة هامة

 المين عم عسهيلهم ب د استهاء عيليو التقييم.

 

 المافقات .8

  2025و يقو التسهيا اليابق لليةردين واليقاولين ومزودي الجدمال  .1

 .مدوسو الالةك الجاصو بيزود الجدمو_مؤساو يوابيع الجير الجيريو .2

 

شسسسساوط ومتطلبسات وتعليمسات.  جميا مسا ورد فينسا من  بسا  ، وفنمنساعسدقسة علو  سافسة محتويسات  بساقسد اطللع  اأنبس   ه الوثيقسةعموجسب هسذ  نقا

ضسسسسمن  با ، والعمسل عموجبنسا دون تحف ، وللف ف  حال تم قبولناتعنسد عموجب هذا الإقاار عالالتزام ال سامل ع سافة الببود الواردت فينو

 قائمة الموردين المعتمدت.

  ..............................................  اسم ممثل الشا ة  المؤسسة

 .........................................................................التوقيا  

 الختم  

 .........................................................................التاريخ  
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