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Annex D  ( دالملحق) 

Supplier/Service provider code of conduct   المقاولين/مدونة سلوك المورد/ مقدم الخدمة  

Introduction  المقدمة 

(the supplier/contractors/Service Provider’s) 

code of conduct involves principles to improve 

the ethical behavior at the workplace that is 

represented through safe work conditions, 

protection of delicate information, and treating 

the people involved with dignity and respect. 

(the supplier/contractors/Service Provider’s 

points to any entity providing products or 

services to HUMAN ACCESS including the 

subcontractors and agents. Where the supplier, 

Service Provider, contractor or others who do 

not abide to the laws and rules applied judicially 

at the workplace or the place where the service 

is provide to HUMAN ACCESS. The code of 

conduct of the supplier or the Service Provider 

does not intend to create additional or extra 

rights. 

مدددد سلددددالمودددددددددددددة( لمحتو( علم دددد  لمت  دددد مددددا لم   ( لم   لم 

ل عزيزلمتلسدددددددددة( لمتمكان لمل لمم اتلمتلع  لم     لملممباعئ

ح ايالمتوعة(ماتلمت حسددددددداودددددددالملمتلآمنا،ل لمظرسفلمتلع  لم

م دد  لملم-"تو( علمسكرتمددا،لمبدداحامت معددامةددالماس لمتلعا ددالم

لمت   ما"لميشدددددددددددداملميو لم  لمكجاتلمي( رلممن  اتلم سلمك مات

لملددددد لمالدددددد لملمHUMAN ACCESSيوددددد لملم سلممددددد دددددداس تلم بددددد ددددددا

لم ب جددددددعلمي دددددد لم   لمتو عددددددا دددددد يولممولمتلبددددددا ولمستل(كا  

لم (ل(تيتو( علم سلمم ددد  لمت  ددد مدددالم سلمتل(كا لمس ام  لم تلم

م   ةاتلمبال ام لملة (تلاتلمستل (ت  لمستملظ المتوع (للم

لمحجدعلمم داتلمتلع د لم سلمحجدعلمم داتلم  د ي لم
 
بهدالم اددددددددددددددالجدا

ليسلمتو ص(علممولملمHUMAN ACCESSت   مالمونظ الم

مددددد سلدددددالمودددددددددددددة( لمتو( عللمم ددددد  لمت  ددددد مدددددالمكة لمح ( لم

 .ج ي ةلم سلميضا جا
1. Conflict of Interest.   1.  1. تضارب المصالح 
The supplier/Service Provider should avoid any 

interaction with an employee from HUMAN 

ACCESS, for that might collide with their 

interaction or with the organization. 

For example, the supplier/Service Provider 

should not hire or at any way pay money to any 

of the employees of HUMAN ACCESS during 

any deal between the supplier/Service Provider 

and HUMAN ACCESS. 

If a supplier/Service Provider’s employee has a 

family relationship (e.g. husband, wife, father, 

brother etc.) with an employee from the 

organization, or if a supplier/Service Provider 

employee has any relationship of any sort with 

an employee from the organization that might 

lead to a conflict of interest, the supplier/Service 

Provider should reveal them in these 

circumstances. 

Declaration in writing and totally of any 

relationship with any of HUMAN ACCESS 

employees that could lead to a conflict of 

interest. The supplier/Service Provider should 

م دددد مخلمت  دددد مددددالم  ندددد لم  لم عددددامدددد لمم لململتو( عيو   لملمب دددد  

 د لمت عدا ألم سلمتبد سلم ل لم ب دا،لمHUMAN ACCESSم(ظفلمل لم

لم تونظ ات عا ألمم لم

م  مخلمت   مالم   لململتو( عيو   لموددددددددد،  لمتو ال،لمت  لم   لم

يو لم  لمم(ظفلمل لملمبدددط لم ري دددالمتوددد  ( ددداتلم  ددد ي  سلملم (ظجف

كاللم  لمصدددددددددددددد  ددددددالمباتلمتو( عللملمHUMAN ACCESSمنظ ددددددالم

لم لمHUMAN ACCESSلمسلمم   لمت   ما

زسجالم سلمستل تلملمحك(لھام  لملم ورياياتلمكاتلمو(ظفلمتو( علم ا الم

ت خلمجدددد ت،لم  ا،لمح  دددد ت،لمح (تلم سلمح ددددا  ،لملم ك ددددا، سلم كددددالم سلم

 سلمياتلمكدددددداتلمو(ظفلملم،HUMAN ACCESSل لممنظ ددددددالملمو(ظف

تو( علم دد  لمت  دد مددالم  لم ا ددالم كرفلمم لمم(ظفلمل لممنظ دالم

HUMAN ACCESSلم جنبغ   لم    لم اددددددددددددددا  المل لمتوصددددددددددددددا  ،لملم

لة ( علم دددددد  لمت  دددددد مددددددالمتلرشددددددددددددددفلم ولمم دددددد لم دددددد  لمتلظرسفلم

لم HUMAN ACCESSنظ المو

ت  لمتلإ صددابلمكشدد  لمكام لمسك ابالم ولم  لم اددا لململ لمتوصددا  لم

لةرشدددفلم ولمسلم لمHUMAN ACCESSم(ظفلمل لملما  لمتنخرطلم  ھ
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contact only the assigned individuals from the 

organization. 
م  مخلمت   مالملتو( عيو  لم ادددددددددددا لململ لمتوصدددددددددددا  ،لمت  لم   لم

 لم تونظ المبا جهالمتوعنجالمل ت  صاللم
2. Gifts, meals and entertainments الهدايا والوجبات والترفيه .2  -أ 
The supplier/Service Provider must not provide 

any gift either trips, meals, or any sort of 

entertainment to an employee of HUMAN 

ACCESS at any situation that might affect or 

appear to affect any of the employees however 

the employees can only accept very simple 

promotional material provided by the vendors.: 

A gift means: anything of value and includes any 

favor or interest either cash or what equals it of 

gifts like presents, travel trips, meals, bribes or 

loans or services facilitating with the least price. 

I.  لم لم    لملتو( عيوت   لم    لمت   ما لم  تالملم   ي م  مخ   

 حات،لمسجباتلم سلم ر   لميو لمل  يالم سلم جنجالم   لمو،ج لمتو ال:لم
ل لم  لمم( فلم  لمتؤثر،لم سلملمHUMAN ACCESSم(ظفلممنظ الم

م لميم الجالم ب(للمتو(ظفلمتب سلم ل لمتؤثرلم   لم  لم رت لملة (ظفلم

لم لم ام 
 
 م لمم(تعلمع الجالمكسجطالمج ت

تله يا*لم:لمحلم عنيلم  لمش ي لماتلم ج المسيش  لم   لمو،ج لمتو اللم لم

لمكالتلمل  يالم سلممالمت ح
 
صرلم  لممصلحالم سلممعرسفلمو(ت ت

  تيالمتلس رلمتل(جباتلمتلام ج لمتلرشاس لمتل رسألمم  لميعاعلهالم

    ي لمتلتسهجاتلمتسلمت   ماتلمبط  لممولمتل  ة المتل امةا  

3. Bribes and kickbacks 

Suppliers/Service Providers are not supposed in 

any sort of way to be involved bribery or 

kickbacks schemes or above that paying money 

to any of HUMAN ACCESS’s employees or to 

their families or friends in order to get or 

having to work with HUMAN ACCESS. 

Suppliers/Service Providers should comply to 

the anti-bribery laws that are followed in the 

country where the intended deal is made 

4. Accounts and business records 

Accurate and reliable information and records 

are very important for fulfilling the legal, 

financial and managerial commitments of 

HUMAN ACCESS, for they are necessary to 

reflect the integrity of HUMAN ACCESS’s 

dealings. The supplier/Service Provider should 

keep accurate details of everything of their 

related work with HUMAN ACCESS. The 

supplier/Service Provider should not obstruct, 

delay, dropout or avoid HUMAN ACCESS 

from processing any required accountant 

documents properly and in time. Any change or 

manipulation of any document in a way that 

would affect on the transparent and delicate 

record  is considered a high violation. 

5. Protection of information, legitimate use 

Suppliers / Service Providers must maintain the 

confidentiality of all information they have 

known in order to perform their work and 

services or supply goods to HUMAN ACCESS, 

even if this information has not been classified 

or not specifically related to the organization and 

I.  3. الرشوة والعمولات 

م  مخلمت   مالمت لخرتطلمل لم  لمش  لممولمللة ( عيولمينبغ  لم

   لملم سلم   ي  سلممخططلمتلع ( تلملمتل  ا يا ش اللمتلرش(ةلم

لم  سلملمHUMAN ACCESSكافلمال لم  لمحا زلمم لمم(ظفلمل 

لمت ح  اظلم لم س لمت حص(ل لم ج  لممو لم ص  ال  لمتو(ظفلم س  الةا

لم لمم  لملمب  لم.HUMAN ACCESSبالع   م  مخلملتو( عيو   

ت   مالمت م  اللمل (تلاتلمم ا  المتلرش(ةلمتوع (للمبھالمل لمتلبة لم

لم.ت   ا لمتوعنيلماتل  لم بر لم  ھ

 الحسابات والسجلات التجارية .4

ستو(ث( المستلسددددددددددددددجاتلممھ المج تلممولملمتل  ج ايتلمتوعة(ماتلم

ونظ ددالملمستلإعت يددا،لمتوددال ددالمتل ددال(لجددا جدد لمتلإت ددا لمبددا لا تمدداتلم

HUMAN ACCESSلم لملدددزت دددددددالملددد دددخلم دددعدددردددسلمضددددددددددددددددرس يدددددددا،لمسھددد 

 تلمت   ظلمتو( علم ددد  لمت  ددد مددالملمب ددد نظ دددالم لمتومعددداماتلم

 مم( لمتو عة المبط  ال لمم لممنظ اتلم  ج جلمع ج اكسددددددددددددددجاتلم

HUMAN ACCESSلم  دددددد  لمي ددددددا ددددددالم سلملمتو( عيو   لملمب دددددد   

مولممعا جالملمHUMAN ACCESS سلمت نسددددددحالملم سلممن لملم طكام

   لمتلن (لمتلال لمسل لمتل( تلمتوناوددددددددد  لملمم اوددددددددد،جا تالمسثال لم

تلتيلم دد لم ؤثرلملمبددالطري ددالمسثج ددایع بملم  لم غ املم سلم ا دد لمبددط لم

لم كطامتلمتلتهاكاتلش افلمستل    لملمتلتسجج    لم

 .الاستخدام المشروع المعلومات،حماية  .5

لمج ج م  مخلمت   مالمت ح اظلم   لمودددددر الملتو( عيو   لملمب  

لملميددطددةددعدد(تلمتوددعددةدد(مددددددداتلمتلددتدديلم لممددولم جددددددد لم عت  مدولملم دد ددةددهدد  ددةدد ددھدددددددا

،لمحتىلمل(لمHUMAN ACCESSتلباددددددددددددا  لميو لملم ( ي ت   ماتلم سلم

باونظ الملم   ي ت   لمتوعة(ماتلم سلمل لم  عة لملم صدددددددددنجفل لمت  لم
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work to prevent misuse or theft, Or defrauding 

it, or inappropriate disclosure thereof. In all 

cases, the suppliers / service providers must use 

the information they receive or that they may be 

able to access in a legitimate manner, the 

organization will not compromise with misuse, 

unlawful, unauthorized, or improper use of any 

information. 

6. Reporting misconduct 

If the supplier / service provider is aware that 

one of the organization's employees or one of its 

employees participated in illegal or 

inappropriate behavior or any behavior that 

constitutes a possible violation of this code, the 

organization must be informed of this case. 

The supplier / service provider’s relationship 

with Life Makers Meeting Place Organization 

will not be affected by honest reporting of 

misconduct. 

7. Compliance with laws 

Suppliers / Service Providers are responsible for 

ensuring that their managers, officials, 

employees, subcontractors, representatives, or 

their agents, understand and comply with 

applicable regulations and agreements, as well 

as national legislation. 

8. Human rights 

HUMAN ACCESS requires that its supplier / 

service provider treat people with respect and 

dignity, encourage diversity, openness to 

different opinions, promote equal opportunities 

for all and foster a comprehensive and ethical 

culture. 

A. Child labor 

HUMAN ACCESS requires the supplier / 

service provider to make an effort to ensure 

that child labor (children under the legal age) 

is not used in the work. 

B. Human trafficking 

The supplier / service provider must comply 

with regulations prohibiting human 

trafficking and comply with all local laws in 

force in the country or countries in which 

they operate. The supplier / service provider 

must refrain from violating the rights of 

others, address negative impacts in the field 

of human rights, the supplier must educate 

workers about prohibited trafficking 

activities whenever it is discovered that 

،لم سلمودددددر تها،لم سلمتوددددد خ تمهاعستلميودددددا ةلملمت حجة(لاستلع  لم   لم

   لملمتت حا لملمج ج سل لملم سلمتلإ شدددددا لم املمتوناوددددد لملھالملمت ح جال

م  مخلمت   مالمتودددددددددددددد خ ت لمتوعة(ماتلمتلتيلمت ة (لھالملتو( عيو

لمبطري ددددا سلمتلتيلم دددد لم  (تلملدددد تھ لمتل دددد  ةلم   لمتل(صدددددددددددددد(للميل ھددددالم

تونظ دددالمم لميوددددددددددددددددا ةلمت ودددددددددددددد خددد ت ،لم سلملم تهددداستلممشددددددددددددددرس دددا،لملولم

ت ودددددد خ ت لم املمتممات،لم املمتوركغ،لم سلم املمتوشددددددرس لم سلم املم

لملململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململم تلال لمم لممولمتوعة(مات

 الإبلاغ عن سوء السلوك .6

لمكدددددداتلمتو( عللمم دددددد  لمت  دددددد مددددددا   لم ة لمبددددددطتلم حدددددد لمم(ظ خلم يات

تونظ الم سلم ح لمم(ظ ج ،لمشددددددا  لمل لموددددددة( لم املمشددددددر  لم سلم املم

 ل لم سلم  لمودددددددددددة( لمیشددددددددددد  لمتلتهاكالمم   المله  لمتو سلالم    لم

لولم  دددطثرلم ا دددالملململململململململململململململململململم لملميباغلمتونظ دددالم ولم ددد  لمت حدددالدددا

كسدددددددددددددد،دد لمتلإباغلملمHUMAN ACCESSتو( علم دد  لمت  دد مددالمم لم

لمتلصاع لمتل  لمت عة لمكس( لموة(  

 للقوانين الامتثال .7

 ولمضدددددددد اتلم ھ لملمتوسددددددددؤسلجات    لمتو( عستلم  مخلمت   مالم

معھ لممولملمستو عدددددددا ددددددد يومددددددد تر ھ لمسمسددددددددددددددؤسل ھ لمسم(ظ  ھ لم

ةدددد(تلدددد لمةددددلددددلمتمدددد دددد دددددددالددددهدددد لم دددد ددددهدددد تلددددبدددددددا ددددولم سلممدددد دددد ددددةدددد ددددھدددد لم سلمسكددددا لم

لملم تل( نجالمتلتشريعاتتوع (للمبھا،لمسك ل لملمست   ا جات

 الانسان حقوق  .8

مولمتو( علم ددددد  لمت  ددددد مدددددالملددددد  هدددددالمHUMAN ACCESS طةددددد لم

   لملمتل ن( لمست ل  ابلمسكرتما،لمس شددددددجج معامةالمتلناسلمباحامت لم

مخ ةفلمتلآ ت لمس عزيزلم  دددددا ؤلمتل رململلج ج لمس عزيزلمتل  دددددا دددددالم

لمتلشامةالمستمكا جا لململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململم

 عمالة الأطفال .أ

مولمتو( علم   لمت   مالمب للمHUMAN ACCESS طة لم

ي  لمتوددددددد خ ت لم  الالمتم  اللمحتل يولملم  ت جه لملاددددددد اتلم

لملململململململململململململململململململململململمال(لجا لمل لم عت لمتلع  لمتلسولمتل لميبةغ(تل لم

 الاتجار بالبشر .ب

ي  لم   لمتو( علم   لمت   مالمت م  اللميو لمتملظ المتلتيلم

  ظرلمت   ا لمبال،شدددددرلمست م  اللم ج ج لمتل (تلاتلمت حةجالم

توع (للمبهالمل لمتلبة لم سلمتلبة تتلمتلتيلم ع  لم يها لمي  لم   لم

تودد( علمدد ددددددد  لمت دد ددددددد مدددددددالمت مدد ددندددددددا لم ددولمتلددتددهدددددددا لمحدد دد( لم

معدددددددا جدددددددالمتلآثدددددددا لمتلسددددددددددددددةبجدددددددالمل لمم ددددددداللمح ( لملمتلآكريو،

مةاتلمح(للم نشطالماي  لم   لمتو( علم   جفلمتلعلم،تلإنسات

ت   ا لمت حظ( ةلمحج  المي  لمتكتشددددددددددددددافلم تلمتو(ظ اتلم  لم
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employees have violated the law or rules, 

HUMAN ACCESS must be notified about 

violations and actions taken against 

employees. 

9. Environment, health and safety 

HUMAN ACCESS asks its supplier / service 

provider to work in a way that effectively 

manages risks, preserves natural resources, and 

protects the environment. We expect the 

supplier / service provider to comply with all 

applicable environmental laws, health and 

safety, regulations and instructions. The supplier 

/ service provider must protect the health, safety 

and welfare of their visiting employees and 

others who may be affected by their activities. 

10. Quality 

The supplier / service provider must take due 

care to ensure that their works regarding to 

providing services or providing goods are 

performed with the highest quality standards 

that achieve the satisfaction of the beneficiary 

and in accordance with the known quality 

standards.. 

11. Prevention of Sexual EXPLOITATION 

and abuse(PSEA). 

In compliance with the HUMAN ACCESS 

policy of preventing sexual harassment and 

exploitation and UN supplier code of conduct,   

HUMAN ACCESS expects that its suppliers, 

and affiliated entities as well as any 

subcontractors, will neither use nor engage in, 

nor allow their employees or other persons 

engaged by them to use or engage in, any: 

threats of violence, verbal or psychological 

harassment or abuse, and/or sexual exploitation 

and abuse.  

Sexual exploitation and abuse violate 

universally recognized international legal norms 

and standards and have always been 

unacceptable behavior and prohibited conduct 

for HUMAN ACCESS.  

Prior to entering into agreements, HUMAN 

ACCESS informs the suppliers of the standards 

of conduct with respect to the prohibition of 

sexual exploitation and abuse, expected by 

HUMAN ACCESS. Such standards include, but 

are not limited to, the prohibition of (1) engaging 

in any sexual activity with any person under the 

age of 18, regardless of any laws of majority or 

consent, (2) exchanging any money, 

 HUMANتلته (تلمتل دددددال(تلم سلمتل (ت ددددد لم ج ددددد لميكطدددددا لم

ACCESSح(للمت لتهددددددداكددددددداتلمستلإجرت تتلمتو خددددددد ةلمضدددددددددددددددددددد لملم

لمتو(ظ ات لملململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململم

 والسلامة لصحةواالبيئة  .9

مولمتو( علم ددددد  لمت  ددددد مدددددالملددددد  هدددددالمHUMAN ACCESS طةددددد لم

  ددا ظلم   لملمتل عددال،تلع دد لمبطري ددالم دد يرلمت  ددا رلمبددالشدددددددددددددد دد لم

س  ميلمتلبيئددا لمل ولمل (  لممولمتو( علم دد  لملمتلطبجعجددا،تو(ت علم

لمتوع (لددا،لمتلةددددددددددددددحددات  دد مددالمت م  دداللم ج ج لمتل (تلاتلمتلبج جددالم

ي ددددد لم   لمتو( علم ددددد  لملمستل عةج دددددات،ستلسددددددددددددددامدددددالمستملظ دددددالم

ت  ددد مدددالمح دددايدددالمفددددددددددددددحدددالمسوددددددددددددددامدددالمس  دددا جدددالمم(ظ يه لمتلزست لم

لملململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململململمبطنشطته  س ام  لمم ولم  لمي طثرلم

 الجودة .10

ي  لم   لمتو( علم   لمت   مالم ك لمتلعنايالمتل(تجبالملادددددددد اتلم

لماملموددددددددددددددة  ج ددددالمي عة لميمددددالمب  دددد ي لمكدددد مدددداتلم سلم ( لم  ةه لم عت 

تلتيلم    لم ضددددددددد ىلمتوسددددددددد  ج لمس  المي (ت  لممعاياملمت ج(عةلمبط   لم

 لملمم لممعاياملمت ج(عةلمتو عا فلم ةيها 

منع التحرش والاستغلال والانتهاك وسوء المعاملة  .11

 الجنسية

لملسددددجاوددددا
 
تل  رشلمست ودددد غاللملمون لمتل(صدددد(للمتلإنسددددانختم  ا 

 ،لمسوجاواتلمتمم لمتو   ةلماتتلمتلصةالمت جنسجات

 تلمم( ع هالم،لمستلرجالاتلمتل اكعالملهالملمHUMAN ACCESS  (  لم

سك ل لم  لمم اسلاتلممولمتلبا ولم،لملولميسددددددد خ م(تلم سلميشدددددددا ك(تلم،لم

سلولميسدددددددددددددد  (تلمو(ظ يه لم سلمتمشدددددددددددددد ددداملمتلآكريولمتوشددددددددددددددددا كاتلم

لم ددهددددددد يددددددد تتلمبدددددددالددعددنددفلم سلم بددددددداوددددددددددددددد ددخددددددد ت لم سلمت لددخددرتطلملدد لم،لم  :

توادددداي اتلمتلة ظجالم سلمتلن سددددجالم سلمتلإوددددا ةلمسلمللم سلمت ودددد غاللم

 ست    ت لمت جنس ي 

ينتهدددد لمت ودددددددددددددد غاللمست   دددد ت لمت جنسددددددددددددددجدددداتلمتل (ت دددد لمستوعدددداياملم

الم املم
 
الموددددددددددددددة(كدد المسكددالددالمعتل دد  تل ددال(لجددالمتلدد سلجددالمتوعامفلمبهددالم دداوجدد 

تلملة(ص(للميو لمتل،شر  المم ظ(  
 
 م ب(للمسوة(ك

 

عة لممنظ المتل(صدددددددددددددد(للمتل،شددددددددددددددر لم
ُ
 ب لمتل ك(للمل لمت   ا اتلم،لم 

تو( عيولمب عددددددداياملمتلسددددددددددددددة( لم ج دددددددالمي عة لمب ظرلمت ودددددددددددددد غاللم

ب لم  .HUMAN ACCESSست    ت لمت جنسددددددجاتلم،لمتو ( عالممولم  

 لم1 شدددددد  لم   لمتوعاياملم،لم   لمودددددد،ج لمتو اللم لمت حصددددددرلم،لمحظرلمح

ت لخرتطلمل لم  لمنشدددددددداطلمجنسدددددددد يلمم لم  لمشدددددددد غلمي  لم  ر لم ولم

الم،لمكغيلمتلنظرلم ولم  لم (تلاتلملةسددددددددددددددولمتلرشددددددددددددددددددد لم سلملم18  ددددددامدددددد 
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employment, goods, services, or other things of 

value, for sex, and/or (3) engaging in any sexual 

activity that is exploitive or degrading to any 

person.  

HUMAN ACCESS expects its suppliers to take 

all appropriate measures to prohibit their 

employees or other persons engaged by the 

suppliers, from engaging in sexual exploitation 

and abuse. 

HUMAN ACCESS  also expects its suppliers to 

create and maintain an environment that 

prevents sexual exploitation and abuse. 

HUMAN ACCESS contracts will contain 

provisions concerning a supplier’s obligation to 

take appropriate measures to prevent sexual 

exploitation and abuse. The failure by a supplier 

to take preventive measures against sexual 

exploitation or abuse, to investigate allegations 

thereof, or to take corrective action when sexual 

exploitation or abuse has occurred, constitutes 

grounds for termination of any agreement with 

HUMAN ACCESS.  

Moreover, in the event that the supplier fails to 

take the necessary measures to prevent 

harassment, exploitation and sexual abuse 

during the provision of the service, for 

example, but not limited to in the case of 

distribution in crowded, inappropriate places 

and without an arrangement during the 

implementation or distribution without 

adequate security precautions, surveillance 

cameras and strict control over the service 

providers. In the event that a situation occurs 

for these or other reasons, the supplier/service 

provider shall be all the consequences of that, 

including compensation of the victim and 

compensation of damage, and this will be a 

reason for terminating the contract with 

HUMAN ACCESS and placing the 

supplier/service provider in the blacklist. 

 

 لم باعللم  لم م(تللم سلم (ظجفلم سلموددددددددددة لم،لمت   ماتلم2تو(ت  الم،لمح

 لم3،لم سلمتمشجا لمتمكرفلماتتلمتل ج الم،لمبالنسبالمللجنسلم،لمسلمللم سلمح

المم لم الم سلممهجن  ت لخرتطلمل لم  لمنشددددددددداطلمجنسددددددددد يلمي (تلمتوددددددددد غالج 

 ش غ 

خددداالمج ج لمتل ددد تباملممولمم( ع هدددالمت لمHUMAN ACCESS  (  لم

توناوددبالمون لمم(ظ يه لم سلم ام  لممولمتمشدد املمتوشددامكاتلممولم

لممدددولمت لدددخدددرتطلملددد لمت ودددددددددددددددد دددغددداللمست  ددد ددددددد ت لم  دددبددددددد لمتوددد( عيدددولم،

 ت جنسجات 

لم لم تلميدخدةد د(تلملمHUMAN ACCESS د د( د  لممدولممد( ع دهدددددددا ا  يادددددددددددددددددددد 

سي ددا ظ(تلم   لمبيئددالم  ن لمت ودددددددددددددد غاللمست   دد ت لمت جنسددددددددددددددجات لم

 لم   لم ح ا لم  عة لمبالا ت لمودددددددددد   ( لم  (علمتل(صدددددددددد(للمتل،شددددددددددرلم

تو( علمبدددا خددداالمتل ددد تباملمتونددداوددددددددددددددبدددالمون لمت ودددددددددددددد غاللمست   ددد ت لم

ت جنسددددددددددددددجات لميتلميك دددا لمتو( علمل لمت خددداالم ددد تباملمس دددالجدددالمضدددددددددددددددد لم

ت ودددددددددددددد غاللمت جنسدددددددددددددد يلم سلمت   دد ت لمت جنسدددددددددددددد يلم،لم سلمتل   ج لمل لم

مزت  لمالددددد لم،لم سلمت خددددداالميجرت تتلم ةددددددددددددددحج جدددددالم نددددد لمحددددد س لم

الملإنها لم  لمت  ا لمم لمتو غاللم سلمت   ت لمجنس يلم ،لميش  لم واو 

HUMAN ACCESS. 

 اسةلم   لمالدد لم،لمل لمحددالددالم دد  لم جددا لمتو( علمبددا خدداالمتلإجرت تتلم

تلازمالمون لمتواددددددددداي اتلمست وددددددددد غاللمست    ت لمت جنسددددددددد يلم ثنا لم

   ي لمت   مالم،لم   لموددددددد،ج لمتو اللم لمت حصدددددددرلمل لمحالالمتل (زي لم

 ثنا لمتل ن ج لم سلململ لم ماكولممزعح المس املممناوددددبالمس  ستلم ر ي 

تل (زي لمعستلمتح جددا دداتلم منجددالمكددا جددالمسكددامامتتلممرت بددالمس  ددابددالم

صددددددددددددددددا مدددالم   لممزسع لمت  ددد مدددا لمل لمحدددالدددالمحددد س لمم( فلملهددد  لم

تموددددددددددددددبددالملم سلم ام ددالم،لمي دد لم تلمي   دد لمتو( علمللممزسعلمت  دد مددالم

ج ج لم (ت  لمال لم،لمب المل لمال لم ع(ييلمتلضددددددددددددددحجالمس ع(ييلم

الملإنهددا لمتل  HUMANع دد لمم لمتلاددددددددددددددر لم،لمسوددددددددددددددج (تلم دد تلمودددددددددددددد،بدد 

ACCESSلمسلمسض لمتو( علمللممزسعلمت   مالمل لمتل ال المتلس(عت  لم

لملململململململململململململململململم

 

Applicants- Supplier/ Service provider المورد/ مقدم الخدمة -المتقدم 
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