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1. Child Safeguarding Policy  
At Action For Humanity AFH, child safeguarding is a commitment to being a safe 
organization for children. The Child Safeguarding Policy and Procedures, along with 
the Code of Ethics, are the foundation for safe programming standards, which 
reflect AFH's commitment first to prevent harm and abuse and then report and 
respond whenever concerns arise. 
AFH adopts safeguarding practices within our organization to ensure our 
employees, volunteers, partners, vendors, and other representatives do not 
deliberately or unintentionally harm or abuse children or adults in affected 
communities. This policy applies to all individuals who provide any services related 
to AFH (local/volunteers/interns (local/international), visitors/donors, 
consultants/resource persons, implementing partners, contractors, suppliers, and 
others working for or representing AFH. Thus. Also, THE supplier understands and 
acknowledges that he must never: 

• Hit or otherwise physically assault or physically abuse children. 
• Involve the children with any work related to this contract, deliberately or 

unintentionally. 
• Act in ways that may be abusive or may place a child at risk of abuse. 
• Condone or participate in the behavior of children which is illegal, 

unsafe, or abusive. 
• Act in ways intended to shame, humiliate, belittle, or degrade children or 

otherwise perpetrate any form of emotional abuse. 
 

2. Preventing Sexual Exploitation and Abuse Policy 
This policy sets out common values, principles, and beliefs and describes the steps 
that will be taken in meeting our commitment to Prevent Sexual Exploitation and 
Abuse. 
AFH is committed to preventing all forms of sexual abuse and exploitation (PSEA). 
This policy seeks to ensure that all participants in any programs are safe and not 
exposed to any threat or conduct involving sexual exploitation or abuse. 
 We are committed to responding promptly and appropriately to any PSEA 
allegations. 
This policy is binding for all AFH staff members. It is also binding for other. 
representatives working with AFH, including (but not limited to) partners, volunteers 
(Including board and assembly members), consultants, 
contractors/suppliers/vendors, 
interns, visitors (e.g., donors), and dependents accompanying staff while working 
for and other individuals acting as representatives of AFH.  
I understand and acknowledge that staff and others must never: 

• Behave physically in a manner that is inappropriate or sexually 
provocative. 

• Not be physically inappropriate or sexually provocative. 
• Establishing any relationship with the beneficiaries or suppliers based 

on interest or benefit. 
• Plan and organize the work and the workplace to minimize SEA risks. 
• Ensure that there is a sense of accountability among sub-providers so 

that malpractice or abusive behavior does not go unchallenged. 
 

3. Anti-Trafficking in Persons Policy  
 
AFH strongly condemns trafficking in human beings - children, women, and men – 
and this policy prohibits all individuals and entities with which AFH works from 
engaging in any form of trafficking in human beings. People trafficking is a criminal 
act that violates fundamental human rights and the inviolable dignity and integrity 
of the human person. Disciplinary action up to and including the end of the contract 
will be taken against anyone violating any aspect of this policy. 
 
 
To accomplish the purpose of this policy, all of those included in it: 

• Are prohibited from engaging in trafficking in children, women, or men for 
sexual exploitation or procurement of any commercial sex acts (even if 
this practice is legal in a particular jurisdiction), including but not limited 
to forced prostitution, child prostitution, and pedophilic pornography. 

 الطفل حماية سياسة .1
 سياسة  تعد.  للأطفال  آمنة  منظمة  تكون  بأن  التزامًا  اكشن فور هيومانيتي  في  الطفل  حماية  تعتبر

  والتي  ،  الآمنة  البرمجة  لمعايير  الأساس  ،  الأخلاقيات  مدونة   جانب  إلى  ،  الطفل  حماية  وإجراءات
 ظهور  عند  والرد  الإبلاغ  ثم  ،  المعاملة  وسوء  الأذى  بمنع  أولً   اكشن فور هيومانيتي  التزام  تعكس

 .مخاوف
هيومانيتي  تتبنى فور   ومتطوعينا  موظفينا  أن  لضمان  مؤسستنا  داخل  الحماية  ممارسات  اكشن 

  المجتمعات   في   البالغين  أو  الأطفال  معاملة   يسيئون  أو  يؤذون  ل   الآخرين  وممثلينا  وموردينا  وشركائنا
 . قصد غير عن أو عمداً  المتضررة

  محلي )   عمل  عن  بالبحث  صلة  ذات   خدمات   أي  يقدمون  الذين  الأفراد   جميع   على   السياسة  هذه  تنطبق
  ،  منفذون  شركاء  ،  خبراء/    مستشارون  ،  متبرعون /    زوار  ،(  دولي/    محلي)  متدرب/    متطوع  /

 (  اكشن فور هيومانيتي يمثلون أو يعملون ممن غيرهم ، موردون ، مقاولون
 

 :  ابدا ليجب بانه المورد يتعهد
 .جسدياً عليهم العتداء  أو الأطفال ضرب •
 . قصد غير عن أو عمدًا العقد بهذا متعلق عمل أي  في الأطفال إشراك  •
 . الإساءة  لخطر الطفل  تعرض قد أو مسيئة تكون قد بطرق التصرف •
 . فيه المشاركة أو  المسيء  أو الآمن غير أو القانوني  غير الأطفال سلوك عن التغاضي •
  من  الحط أو شأنهم من التقليل أو إذللهم أو الأطفال فضح الى تهدف بطرق التصرف •

 . العاطفية الإساءة ارتكاب  الأشكال  من شكل بأي أو ، قدرتهم
 
 
 

 الجنسيين  والاعتداء الاستغلال منع سياسة .2
 للوفاء  اتخاذها  سيتم  التي الخطوات  وتصف  المشتركة  والمعتقدات   والمبادئ  القيم  السياسة  هذه  تحدد

 .الجنسيين والنتهاك الستغلال بمنع بالتزامنا
  السياسة   هذه  وتسعى   الجنسيين  والستغلال  العتداء  أشكال  جميع  بمنع  تلتزم   اكشن فور هيومانيتي 

 ينطوي  سلوك  أو  تهديد  لأي  معرضين  وغير  آمنون  برامج  أي  في  المشاركين  جميع   أن  ضمان  إلى
 .جنسي اعتداء  أو استغلال على

 
  ملزمة   وهي  السياسة  هذه  في  بالحماية  تتعلق  مزاعم  أي  على  والملائم  الفوري  بالرد  ملتزمون  نحن

 ذلك  في  بما)والمتطوعين  الشركاء(  الحصر  ل  المثال  سبيل  على)  ذلك  في  بما  الموظفين،  لجميع
 المتدربين  ،  البائعين/    الموردين/    والمقاولين  ،  والستشاريين  ،(  والتجميع  الإدارة  مجلس  أعضاء
 آخرين  العملوأفراد  أثناء  للموظفين  المرافقين  والمعالين(  المتبرعين  ،  المثال  سبيل  على)  والزوار
 . اكشن فور هيومانيتي يمثلون

 
 ، عدم والآخرين الطاقم على يجب أنه  وأقر أدرك

 .جنسياً مثيرة  أو لئقة غير بطريقة جسدياً التصرف •
 .مساعدة أي في منهم والستفادة موظف أو مستفيد أي  إلى الإساءة  أو استغلال •
 . المنفعة  أو الفائدة  أساس على الموردين أو المستفيدين مع علاقة أي إقامة •
 . الإستراتيجي البيئي التقييم مخاطر  لتقليل  العمل ومكان العمل وتنظيم تخطيط •
  الممارسات   تمر   ل  حتى  الفرعيين  المزودين  بين  بالمساءلة   إحساس  وجود  من  التأكد •

 .اعتراض دون المسيء  السلوك أو السيئة
 
 
 
 

 بالبشر الإتجار مكافحة سياسة .3
 

  تحظر  السياسة وهذه - والرجال والنساء الأطفال - بالبشر التجار بشدةاكشن فور هيومانيتي  تدين
  من   شكل   أي  في  النخراط   من  اكشن فور هيومانيتي  معها  تعمل   التي  والكيانات  الأفراد  جميع  على

 الإنسان   وكرامة  الأساسية  الإنسان  حقوق  ينتهك  إجرامي  عمل  بالبشر  التجار.  بالبشر  التجار  أشكال
  جانب  أي ينتهك شخص أي  ضد العقد نهاية ويتضمن إلى يصل تأديبي إجراء  اتخاذ سيتم. وسلامته

 . السياسة هذه جوانب من
 
 

 :يشملها من  كل ، السياسة هذه من الغرض لتحقيق
  الستغلال   بغرض  الرجال  أو  النساء  أو  بالأطفال   التجار  في  النخراط  من  يحُظر •

  في  قانونية  الممارسة  هذه  كانت  إذا  حتى)  تجارية  جنسية  أعمال  أي  شراء  أو  الجنسي
  وبغاء   القسرية  الدعارة  الحصر   ل   المثال  سبيل   على   ذلك  في   بما(  معينة  قضائية  ولية

 .الإباحية  المواد. الأطفال  ومحب الأطفال
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• Shall not engage in trafficking in women and girls for purposes of forced 
or arranged marriages or for any bride price schemes. 

• Are prohibited from engaging in trafficking in children, women, and men 
for removal of organs for the illicit organ trade or for the illegal dealing, 
running, or trafficking of narcotics and drugs. 

• Are prohibited from using force, fraud, or coercion to subject a child, 
woman, or man to forced labor, begging or involuntary servitude. 

• Shall not obtain labor from a child, woman, or man by threats of serious 
harm to that person or another person. 

 
 

4. Anti-Fraud, Corruption & Bribery Policy 
All forms of fraud, bribery and theft are strictly prohibited. Official procedures will 
deal with any breach of it. 
 
 
Fraud Definition 
A deliberate intent to acquire money or goods dishonestly through falsifying 
records or documents. The deliberate changing of financial statements or other 
records by someone who works for or is a consultant or volunteer for AFH.  
 
Criminal Act  
Is the attempt to deceive, and attempted fraud is treated as seriously as 
accomplished fraud. 
For example, fraud includes but is not limited to the following: 

• Theft of funds or any other AFH / Donor property. 
• Falsification of costs or expenses. 
• Forgery or alteration of documents. 
• Destruction or removal of records. 
• Inappropriate personal use of AFH’s assets. 

 
 
Theft 
Dishonestly acquiring, suing or disposing of physical or intellectual property 
belonging to AFH to its partners or individual members of the organization. 
 
Misuse Of Equipment 
The deliberate misuse of materials or equipment belonging to AFH. 
 
Bribery 
Offering, promising or giving someone a financial or other advantage to encourage 
them to perform their functions or activities improperly, including where it is known 
or believed that accepting the gift constitutes improper performance. It also means 
asking for or agreeing to accept a bribe. 
 
Facilitation Payments 
Small bribes paid to speed up service are sometimes called facilitation payments. 
Some charities work in areas where such payments are the norm in the local 
culture, often where charitable need is extreme. Notwithstanding the small 
amounts usually involved, they are still bribery payments. Therefore, they are an 
unacceptable use of charity funds. 
 

  أو   ،   المدبر  أو  القسري  الزواج  لأغراض  والفتيات  بالنساء  التجار   في   النخراط  عدم •
 . مهر  مخططات لأي

 أجل   من  أعضائهم  لنتزاع  والرجال  والنساء  بالأطفال  التجار  في  النخراط  يحظر •
  أو   والمخدرات  بالمخدرات   المشروع  غير  التجار  أو  بالأعضاء  المشروع  غير  التجار
 . بها التجار  أو تشغيلها

  للعمل   رجل  أو  امرأة   أو  طفل  لإخضاع  الإكراه  أو  الحتيال  أو  القوة  استخدام  يحظر •
 . القسرية العبودية  أو التسول أو  القسري

 جسيم   ضرر  بإلحاق  التهديد  طريق  عن  رجل  أو  امرأة  أو  طفل  من  عمل  على  يحصل  ل •
 . آخر  شخص أي أو  الشخص بذلك

 
 

 والرشوة  والفساد الاحتيال مكافحة سياسة .4
  عامل سيُ   بها  اخلال  واي.  قطعيا  مرفوضة  اعمال  والسرقة  والرشوة  الحتيال  اشكال  جميع  تعتبر

 .رسمية باجراءات
 

 الحتيال
.  المستندات   أو  السجلات  تزوير  خلال  من  شريفة  غير  بطريقة  سلع  أو  أموال  على  للحصول  متعمدة  نية

  أو   مستشار  أو  لصالح  يعمل  شخص  قبل  من  الأخرى  السجلات   أو  المالية  للبيانات  المتعمد  التغيير
 . اكشن فور هيومانيتي في متطوع

 
   الإجرامي  الفعل 

 . المنجز الحتيال مثل بجدية معه التعامل يتم وبالتالي الحتيال ومحاولة الخداع محاولة هو
 : يلي ما الحصر ل المثال سبيل على الحتيال يشمل  ، المثال سبيل على

 .المانحين / اكشن فور هيومانيتي لـ تابعة أخرى ممتلكات أي  أو الأموال سرقة •
 .مصاريف أو تكاليف تزوير •
 . المستندات  في التحريف أو التزوير •
 . السجلات حذف أو إتلاف •
 . اكشن فور هيومانيتي لأصول المناسب غير الشخصي الستخدام •

 
 

 السرقة 
 غير بطريقة  منها التخلص أو مقاضاتها  أو بشركة الخاصة الفكرية أو المادية الملكية  اكتساب
 .المنظمة  أعضاء لأحد أو  لشركائها أو شريفة

 
 المعدات  استخدام سوء

 .اكشن فور هيومانيتي  ل المملوكة  المعدات أو للمواد  المتعمد  الستخدام إساءة
 

 الرشوة 
 أو   وظائفه  أداء   على  لتشجيعه  المزايا  من  غيرها  أو  مالية  مزايا  ما  شخص  منح  أو  وعد  أو  عرض
  ذاته   حد  في  الميزة  قبول  أن  يعتقد  أو  معروفاً  يكون  عندما  ذلك  في  بما  ،  لئق  غير  بشكل  أنشطته
 . قبولها على الموافقة أو رشوة  طلب  أيضًا يعني كما. لئق  غير أداءً  يشكل

 
 التسهيلات  مصاريف

  المؤسسات   بعض  تعمل.  التسهيل  مدفوعات  أحياناً  الخدمة  لتسريع  المدفوعة  الصغيرة  الرشاوى  تسمى
  تكون  ما  وغالباً  ،  المحلية  الثقافة  في  القاعدة  هي  المدفوعات  هذه  فيها  تكون  التي  المناطق   في  الخيرية
  تزال   ل  فهي  ،  عادة  تضمينها  يتم  التي  الصغيرة  المبالغ  من  الرغم  على.  شديدة  الخيرية  الحاجة 

 .الخيرية  للأموال مقبول  غير استخدام  فهي ، لذلك. رشوة مدفوعات

 

 


