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 )الأفزاد( الاستشبرٌخنهخذيبد  انشزوط المزجعٍخ
 عهى يشبرٌع صنذوق صٍبنخ انغزقلإشزاف ن

 

 :تعزٌفبد

 .عدن -إلمركز إلرئيس   -صندوق صيإنة إلطرق  صإحب إلعمل

وع  ن من مدير إلمشر وعقبل صإحب إلعمل  إلشخص إلمعي   .)صندوق صيإنة إلطرق( ويمثله لإدإرة إلمشر

 إلاستشإري

إ  عدددد  إل ن يدددد  و ن ددددإ   ن مددددن قبددددل صددددإحب إلعمددددل للنيددددإن امهمددددة إلا ر إلمهندددددم إلمعددددي 

وفنددددددإ  )إلم  خلمدددددإ ( للمندددددإو وصددددديإنة إ عمدددددإ  وإل مدددددديم عددددد  إلمبدددددإل  إلم ددددد  نة 

 .إلعند لنموص

كة إلمن  ة  إلمنإو  وعإلشر  للمشر

  
ن
إف   لمندوق صيإنة إلطرق إلدليل إلإ ر

ن
إف  إلدليل إلإ ر

 
 :يمذيخ

ن  ن ددديعدددم  تن يددد  م موعدددة مدددن  ،إل إتيدددة وإلم ليدددة همدددوإردمويدددل لإمدددل مدددن ب ،و عددددن  -صدددندوق صددديإنة إلطدددرق إلمركدددز إلرئيس 

ن إلم إفظإ  إلم ررة وك إ إلطرق إلدإخلية يإنية إلرإاطة بي    صيإنة و عإدة تأهيل إلطرق إلشر
ن
  إلم إفظإ  إلمشإريددددع ف

ن
 .ف

 عددد  تن يددد  هددد ه إلمشدددإريددددع ا  دددب إلموإصددد إ  إل ن
لى
ة إلم دددددة لمشدددإريددددع إلمددديإنة و عدددإدة إل أهيدددل وحرصدددإ   إل دددم 

ن
يدددة وف

ن  ن إلاستشددإريي  إ فددرإد )نددمن للطددرق إلم دد هدفة، فنددد قددرر  ؤدإرة صددندوق صدديإنة إلطددرق إلاسدد عإنة اخدددمإ  إلمهندسددي 

إ  ل ول  توفم  إلكإدر إلهندس  إللا ن (إل إاعة لهإ وإلوحدإ  ؤطإر و إرة إ شغإ  إلعإمة وإلطرق نبط جودة تن ي  و  للإ ر

للخدمإ  إلاستشإرية نمن خطة إل أهيل إلم بم لكوإدر و إرة إلاشغإ  إلعإمة  نزإ  منإقمة عإمةؤ، وذلك عمر إلمشإريددددع

  إلم إفظددإ  إلم ددررة ل ندددية إلعددروة إل نيددة وإلمإليددة إلخإصددة اإلخددد
ن
مإ  إلإستشددإرية وإلطددرق وإلوحدددإ  إل إاعددة لهددإ ف

إ  عددددد  إلمشدددددإريددددع  عمدددددإ     تلدددددك إلم إفظدددددإ إلممولدددددة مدددددن إلا ر
ن
 لندددددإنون إلمنإقمدددددإ  وإلمزإيددددددإ   ،إلمدددددندوق ف

لى
وفندددددإ

  ل وفنإ، و مندوقإلإلخطة إلمنرة من قبل و ب  ب إلاح يإج ، و إل ن ي ية ولائ  ه وإلمخإ ن إل كومية
ن
إف  .لدليل إلإ ر

 هعًم:المكبنً وانشيبنً ننغبق ان

ن    إلم ددددبم للاستشدددددإريي 
  م ددددإ  صددددديإنة و عدددددإدة تأهيددددل إ فدددددرإد إل أهيددددل إل دددددقن

ن
إر حيددددم يددددد ة إخ يددددد ،ن0202لعدددددإن  إلطدددددرقف

ن وفندإ  ن إلمدههلي  د إلاستشإريي  إل أهيدل إلمع مددة لددل إلمدندوق، ومدن سدة ترسدل إلددعوإ  للنإئمدة إلمههلدة ل نددية  طو لشر

إ  عددددو  إل نيددددة إلعددددروة ه  إلنطددددإق  ع ددددمر جملددددع إلمنددددإطم إلم ددددررةوت   إلمشددددإريددددع اعددددد ت ديددددد ت إصدددديلهإ. إلمإليددددة لددددلإ ر

  للمشإريددددع إلم  هدفة
ن
 .وإلممولة من صندوق صيإنة إلطرق إل غرإف

وع لأخر .  ي تختلف من مشر
وع المستهدف والتر ة تنفيذ المشر  مدة العقد: بحسب فتر
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 :الاستشبريأهذاف خذيبد 

  م إ  صيإنة و عإدة تأهيل إلطرق إلهد  إلرئيس  لخدمإ  إلاستشإري -
ن
   ف

ن
إف هو توفم  إلكإدر إلإ ر

وع/ مشإريددددع إلميإنةإللا ن للإ  إ  ع  مشر  عن   ر
ً
و عإدة إل أهيل للطرق إلم  هدفة ويكون م هولا

ة إلم ددة .  وط ووسإئم إلعند وب  ب إل م   نمإن إم ثإ  إلمنإو  لشر

إ  ع  تن ي   - وع/ ؤدإرة عملية إلإ ر   مشإريددددع صيإنة و عإدة تأهيل إلطرق وفنإ مشر
ن
إف للدليل إلإ ر

 إلخإص امإحب إلعمل. 

إل أكد من أن جملع أعمإ  إل ن ي ، وإلموإد إلم  خدمة، وإلمعدإ  إلم وفرة ت وإفم مع إلمعإيم   -

 إلمطلوبة. 

  /إلمعد  إلممإدق إل أكد اأن إلعمل  -
نإمج إلزمقن   إلوقت إلم دد وفم إلمر

ن
ي ة تن ي ه بشكل منظة ف

وع ةونبط أي إ عليه وخطة عمل إلمشر   إل كل ة إو إل م 
ن
 ن رإفإ  ف

 :يعبٌير تمٍٍى الاستشبري

1-   
ة ، للخدمإ  إلاستشإرية ع  إلاستشإري تندية مظرو  مخ ون ي  وي ع  إلعرة إل قن ي ضمن إل م 

   إلوسإئم إلمؤيدة لهإ لرئيس إل ريم وإلطإقة إلعإمل معه، مع ؤرفإق لإفة إل إتية 
 .  وذلك لل أهيل إل قن

 . صإحب إلعملل نة إل  ليل إلمشكلة من  إلعروة إلمندمة من قبلت ليل اعد ذلك ي ة  -0

 إلمندمة بنإءً ع  إلمعإيم  إل إلية: إل نية  سي ة تنلية إلعروة  -3

ي )    
:  %(07العرض الفت   من مة ع  إلن و إل إل 

2-   
 معإيم  إل نلية إل قن

 %122%    ويع مر 72إلافرإد بوإقع  2-1

وط إلمرجعية  2-0  %5    إلاس  إاة للشر

 %122%   =  02      إلمههلا  إلعإمة 2-3

ة إلعإمة  2-2  %122%   =  22      إلخمر

هإلإلإ 2-5 إمج إلهندسية للطرق وغم   %0.5 مإن اإس خدإن إلكمبلوتر وإلمر

ية  2-6 ن  %0.5      إللغة إلإن لم 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد       

 %72      ددددددددددددددددددددددددددددددددددديإلإجمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددإلدددددددددددددد

 

 

ي حالة حصولة على نسبة اقل من 
 
 ف
ً
 %07يعتتر الإستشاري غتر مؤهل فنيا

  

وط إلمرجعية  2-0  %5   إلاس  إاة للشر
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 %122%    =   02     إلمههلا  إلعإمة  2-3

 %122          دددددددد     دك ورإه

 %95               دورإ  تخممية + دددددددد    مإج  م   

 %92                دددددددددد  مإج  م   

 %85         دورإ  تخممية  +  ددددددددد اكإلوريوم 

 %82                                     دددددددد  اكإلوريوم 

 %75          دددددددددد دالون عإل  إو مإ يعإدلهإ 

 %65           إقل من أعلاهددددددددد  

 

ة إلعإمة      2-2  %122%    =      22        إلخمر

  إلطرق =                                          2-2-1
ن
ة إلعإمة ف  %02            إلخمر

إ  ع  إل ن ي                                    2-2-0   إلا ر
ن
ة ف  %32            إلخمر

ة لل فرد  2-2-3 وع  = خمر   إلمشر
ن
حة ف   م إ  إلوظي ة إلمنم 

ن
 %52           ف

ة إلعإمة (22% = )122                                                                   يدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمإلددددددددددددددددددددددددددددددددددإلإج  % إلخمر

 

  إلطرق  2-2-1
ن
ة إلعإمة ف  %02     إلخمر

ة   02         وإكمر  سنة  15 دددددد خمر

ة    16    سنوإ   12سنة دددددددد   12دددددد خمر

ة    10     سنوإ  9دددددددد  سنوإ  5دددددددد خمر

 12     سنوإ   5دددددددددد  إقل من  

 

إ  ع  تن ي  إعمإ   2-2-0   إلا ر
ن
ة ف  %32  صيإنة إلطرق  إلخمر

ة 15ددددددددد    32     وإكمر     سنة خمر

  08     سنة  12سنة ددددددددد   13دددددددد   

 05     سنة  10سنوإ  دددددددد  12ددددددددد  

 02     سنوإ   9سنوإ  دددددددددد   6دددددددددد   

ن دددددددددد     15     سنوإ  5دددددددددد   سن ي 

 

ة   2-2-3 وع   خمر   إلمشر
ن
حة ف   م إ  إلوظي ة إلمنم 

ن
 %52  لل فرد ف

ة    52     سنوإ  وإكمر  12دددددد خمر

ة    25      سنوإ   9دددددد خمر

ة    22      سنوإ   8ددددددددد خمر

ة    35      سنوإ   7دددددد  خمر

ة    32      سنوإ   6دددددددد خمر

ة    05      سنوإ   5دددددد خمر

ة    02      سنوإ   2ددددددد خمر

ن   ة سن ي   15      دددددد  خمر

ة سنة    12      ددددددددد خمر

 معإيم  إل نلية إلمإل   5

 ي ة إل نلية إلمإل  اإلمعإدلة إل إلية : 

 

 LP*100                             122إدنن سعر *  إلمعإدلة  : 
 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد              ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد      =          ددددددددددددددددددددددددددددددددددددد   
      O.P                             سعر   إخر               

                                                                     منهجية العمل:              -1                   
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 بتسٌٌر وإنجاز مهام  متبعةال الخاصة والخطوات ٌمدم الاستشاري ضمن منهجٌة العمل جمٌع النماذج

بحٌث تشمل كافة  ،توجٌه الدعوة للإستشاري بشأنهللمشروع الذي تم الاشراف المولعً والمكتبً 

 طلبات)ٌة فتمدٌم الخدمات الاستشارٌة الإشراالتً سٌتم التعامل بها لضمان  والاستمارات النماذج

 .  (برامج زمنٌة ...الخ -راتاختبا –تسلٌم وثائك –ٌومٌة رٌرتما -تدلٌك

    طاقم فريق الاستشاري:  -2      

  (إل ريمرئيس )مهندم منية  (أ  

 وإل ودة    مهندم إلموإد    (ب 

                        م إحةإل مهندم   (ج 

  ٌجب إرفاق جمٌع السٌر الذاتٌة لطالم فرٌك الاستشاري ضمن العرض الفنً، وإرفاق جمٌع الوثائك

وعناوٌن التواصل مع الجهات التً سبك العمل لدٌها لإثبات صحة المعلومات والبٌانات  المؤٌدة

وٌحك لصاحب العمل التأكد من صحة البٌانات ، )والخبرات ةالعلمٌ تبما فً ذلن المؤهلاالممدمة 

 . (المذكورة فً السٌر الذاتٌة

  هم بموافمت ةالمساحمهندس ووالجودة ٌجب على الاستشاري تمدٌم إلرارات مولعة من مهندس المواد

 .بتفرغ كامل  على العمل ضمن طالم الاستشاري

: العرض 
ً
 : %(37) المالي ثانيا

 مٌٌما  ٌتم منح العمد للإستشاري الأفضل تومن خلال العروض الفنٌة والمالٌة س 

 :نغبق الخذيبد

 بشكل عإن، ي ب أن تشمل إلخدمإ : 

ن ن خة للدرإسة إلمعدلة مع جدإو  إلكميإ   .أ  مرإجعة إلدرإسة وت ديم جدإو  لميإ  إلعند وت هم 

ة    )اعد إلمرإجعة خلا  فم 
ن إلنهإن  وع امإ لا يزيد عن أسبوعي  إ  إلخإصة اإلمشر ن من توقلع  إل  هم 

وط إلخإصة   إلشر
ن
  ؤطإر )قيمة إلعندإلعند/ امإ جإء ف

ن
 ( (، وبمإ يك ل إل ن ي  إلم لح لبنود إلعند ف

  حدود إلن بة إلمنررة  /إل ديدة ؤذإ تطلب إلامر إ عمإ  إلإنإفيةبنود لمية وتندية  
ن
  جدو  من مل ف

ن
ف

حة من قبله  ة إلزمنية إلإنإفية إلمنم  وط إلعإمة مرفوعة برسإلة تغطية من ملة مع ت ديد إل م    إلشر
ن
ف

فنط(، وإلرفع اإلرإي لمإحب إلعمل )صندوق صيإنة إلطرق( ب نرير م مل يشمل لإفة إلبيإنإ  

  وإل
تب ع  تلك إل عديلا وإلمعطيإ  وأهة إل عديلا  وأسرهإ إل قن رإ  لهإ  مإل  إلمم  ، مع تونلح إلممر

ة أقمإهإ  حيم سينون صإحب إلعمل ادرإس هإ ومرإجع هإ و قرإرإ إل عديلا  إللا مة من عدمهإ  خلا  فم 

ن من تإريددددخ إلرفع.   أسبوعي 

   .ب 
نإمج إلزمقن  للكميإ  إلم دسة ا  ب مبل  إلعند للممإدقة تندية إلمر

  حإلة إلممإدقة من قبل صندوق صيإنة إلطرق للأعمإ  إلإنإفية نمن بنود إلعند/إلبنود إل ديدة  .ج 
ن
ف

  
  خلا  أسبوع من إس لامه إلممإدقة تندية برنإمج  مقن

ن
ة إلزمنية إلإنإفية ع  إلاستشإري وف وإل م 

وع لدرإس هإ وإلم ة إلزمنية إلاجمإلية لمدير إلمشر مإدقة عللهإ خلا  أربعة معد  للكمية إلاجمإلية وإل م 

   
نإمج إلزمقن   أيإن من إس لامه إلمر
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  جملع إل وإنب ) .د 
ن
إ  ع  إلمنإو  ف وع ومل نإته ؤن وجد إلإ ر إمإته ا  ب وسإئم إلمشر ن ( للوفإء اإلم 

ن إل إرية  ن وإ صو  إل نية وإلنوإني  إ  إلممر   يلزن قيإمه بهإ وفنإ لعند إلا ر
وم هوليإته وإل عهدإ  إلق 

إ   وإلم عإ   م إ  إلا ر
ن
 ر  عللهإ ف

وعتن ي  أي و / أو لل وإجبإ   .ج    ذلك(إلمندوققبل من  ت ويضهي ة   يإل) مدير إلمشر
ن
جملع ) ، امإ ف

و جملع  وإجبإتهة إلمرتبطة ت إه صإحب (، و عدإد إل نإريرطلوبة وإلرقإاة إلمإلية وإل نية إل  ديثإ  إلم

إ للم هوليإ  و / أو إل لطإ  
لى
وعإلعمل ووفن  . إلممنوحة له ا  ب وسإئم إلمشر

ة ؤل  .د  إ  ع   ممث   ننل إلخمر   م إ  ؤدإرة مشإريددددع صيإنة إلطرق، وإلإ ر
ن
صإحب إلعمل وإلمنإو  ف

  أعمإ  إلميإنة. 
ن
 عنود إلميإنة و عإدة إل أهيل للطرق، وإلطرق إل ديثة إلم  خدمة ف

وع، .ه    حإلة نشوء قضإيإ نزإع بشأن إلمشر
ن
 س لا  إلإسبإ  وإل  ليلا  إللا مة ع  إلاستشإري توفم   ف

  إلدفإع عن قضية صإحب إلعمل. 
ن
إ ف لى إ خبم 

لى
 وأن تكون شإهد

وع ونطإق إلعمل إلم دد .  .و   تندية إل نإرير وإلرؤل إل نية إلمطلوبة لمإحب إلعمل اخموص إلمشر

إ  .  .   ة إلزمنية للإ ر  ع  إلاستشإري تندية تنلية وإنح لل م 

 :الاستشبرييهبو 

  إلخإص امإحب إلعمل 
ن
إف إلمرجعية إل  ميلية ل ملع إلمهإن وإلخطوإ  وإلإجرإءإ  يمثل إلدليل إلإ ر

إ  ع  وع إلم علنة اعملية إلإ ر مشإريددددع صيإنة و عإدة تأهيل إلطرق، ع  أنه من إلوإجب هنإ إلإشإرة  /مشر

  سيندمهإ إلاستشإريؤل 
  ت لخص في إلمهإن إلق 

 : مإي   وإلق 

 نزلبثخ الإدارٌخآنٍخ ا)أ( إنشبء 

  ذلك إل نيد اكميإ  إ عمإ  ا  بإ  آلية رقإاة ؤدإرية لعنود ؤنشإء 
ن
 قيمة إلعند /  عمإ  إلمدنية، امإ ف

  ؤطإر  وإلممإدق عللهإ من قبل إلمندوق إلدرإسة إلمعدلة من قبلكة
ن
  أعمإ  ، قيمة إلعند ف

ن
) وعدن إلبدء ف

 ،عد رفع إلممإدقة إلك إبية إليكة من قبل إلمندوق(إلمرفوعة من قبلكة ؤلا ا /إل ديدةإلإنإفيةتن ي  إلبنود 

، وتوسلم جملع إل  لا  إل نية لإملة للأعمإ  . ومرإقبة جودة إ عمإ  وسم  إلعمل فلهإ، وإلإن إ  إلمإل 

  إل
 : مإ ي   اإلاستشإري  أن ينون ليمة إلدإرية إلإ رقإاة وتن ضن

  إ عمإ  .  -
ن
 ت  يل إلإن إ   إلم ر  ف

وع وت ديد م  ول إل ندن / إل أخر  عمل ت ليل للإن إ -   للمشر
نإمج إلزمقن   وإنعكإسإته ع  إلمر

 وأسبإاه وإل وصيإ  إللا مة للمعإل ة. 

 ت ديم إ عمإ  إلمن زة .   -

 ت ديم مخطط إل دفم إلنندي .  -

 ت ديم توقعإ  إلصر  .  -

وع إل نية إلمإدرة عن لل من إلمنإو   توسلم وت  يل إلوسإئم -  أسنإء وبعد تن ي  إ عمإ . ومدير إلمشر
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  ذلك  -
ن
وع وت نلم إلن إئج إلم وقعة، امإ ف   تن ي  إلمشر

ن
إ  إلم يدة ل نلية إل ندن إلم ر  ف تتبع إلمه ر

  تة ؤنشإؤهإ من خلا  إ عمإ  . 
ة إلق   ع  وجه إلخموص تندير إلعمإلة إلمبإ ر

  دىانعم)ة( إدارح 

  سيندمهإ إلاستشإري مإ ي   : 
 ي ب أن تتنإو  إلمهإن إلق 

  بنإءً ع :  -
 إلإدإرة إلمإلية لعند إلعمل إلمدنن

  ي ب م -1
إ   منية برنإمج أعمإ  إلمنإو  وتوقعإ  إل دفم إلنندي إلق  رإجع هإ ع  فم 

 مطلوبة،

من خلا  إلم إاعة إلم  مرة ع  سم  عمل إلمنإو  بشكل م  مر، ي ب ع  إلاستشإري  -0

  
 فيه حإلة إلمدفوعإ  إل إانة وإل وقع إلمبدن 

لى
ؤعدإد جدإو  مدفوعإ  شهرية مون إ

 . 
لى
 للمدفوعإ  إلم  نبلية شهريإ

وع   ي ب تندية إل دإو  إلم كورة قبل إللون إلخإمس من لل شهر ؤل  -  مدير إلمشر

وع  ؤالاغ  - إ مدير إلمشر  أي تغلم  يطرأ ع  سم  إلمدفوعإ .  عنفورلى

  ينون بهإ إلمنإو .  -
 إلنيإم إللوم  وت  يل لميإ  إ عمإ  إلق 

  س ل موقع إلعمل.  -
ن
 إلت  يل إللوم   حدإث موقع إلعمل ف

  إلع -
ن
وع وطرين ه ف مل فيمإ مرإقبة تندن سم  عمل إلمنإو  اإس مرإر منإال خطة برنإمج عمل إلمشر

 ي علم اكل أنشطة أعمإ  إلميإنة. 

  إلممإدق عللهإ -
نإمج إلزمقن   إعمإ  إل ن ي  منإرنة اإلمر

ن
ن عن إل إخر ف  ؤشعإر إلمنإو  رسميإ لل أسبوعي 

 لموإكبة إلاعمإ  إل علية إلمن  ة  -
لى
  معد  شهريإ

وتن ي  مإ تبق  من إلاعمإ  خلا  عمل برنإمج  مقن

ة إلزمنية ا  ب إلعند وأي   م   دإ  تطرأ إل م 

  آلية عمل امإ يخدن ممل ة ؤن إ   -
ن
ؤشعإ ر إلمنإو  عند إل إجة ؤل عمإلة أو معدإ  ؤنإفية أو تغلم  ف

  
نإمج إلزمقن وع .  / إلمعد  إلعمل ا  ب إلمر  للمشر

إ لكل بند من بنود إلعمل إل عإقدي.  -  ملخص لكميإ  إلعمل إلمن ز شهريلى

وع  إل ع   منإال منإرنة شهرية للإن إ -   خطة إلمشر
ن
وع إلإن إ  إلمنرر ف  . / إلخطة إلمعدلة للمشر

وع .  إلمرإجعة وإل  نم من إلم  خلمإ  -   للمشر
 إل إرية وإلم  خلص إلنهإن 

وجوب رفع إلم  خلمإ  مك ملة ل ملع إلوسإئم إلمؤيدة وتشمل )إس مإرة قيإم وحصر إلاعمإ   -

  إلم  خلص 
ن
 –إلرسومإ  إل ن ي ية إلمع مدة  –جدإو  ورسومإ  إل صر )إلمن  ة وإلمدرجة ف

ية إلمع مدة –إلرسومإ  إلمعدلة اموإفنة إلمإلك   –وسإئم طلبإ  إس لان إلاعمإ  ،إ وإمر إل غلم 

إلاخ بإرإ  وإل  وص إلمؤيدة ل ودة وسلامة تن ي  إلاعمإ  إلم ت بة اإلم  خلص ومطإان هإ 

  -اإلموإص إ 
 (.إلوسإئم إل عإقدية وإلمإلية ذإ  إلعلاقة –صور فوتوغرإفية  –م  خلص  للكتنرير فقن

ن هإ قبل ادء إ عمإ  وأسنإء - ، ينون إلاستشإري بت هيل وترتيب أي توإصل وحضور أي إج مإع بي 

، إلاتمإلا ، إلكهربإ ء...ؤلخ) إلمنإو  وممث   إلمرإفم إلخدمية وب ن لم  (إلميإه وإلصر  إلمح 
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وعمبإ ر مع    حإ  تعإرة أي من مدير إلمشر
ن
تلك إلخدمإ  مع سم  عمل إلطريم، ي ة تندية ، ف

حة من قبل مإلك  إلمرإفم وتوجيه أعمإ  إ طرإ  إلثإلثة بشأن 
إلمشورة بشأن إل عديلا  إلمنم 

إ نشطة إلم علنة ا مإية ج ة إلطريم، وك لك فيمإ ي علم اممث   إل لطإ  إلم لية لمعإل ة 

 إلعوإئم وإل عإرنإ  إلم  ملة مع إل ن ي   . 

  وسإئم إلعند. إ -
ن
إن أحكإن حمإية إلبيئة إلمنموص عللهإ ف  ل أكد من إحم 

وع ت ليل إلمطإلبإ  إلمندمة من قبل إلمنإو  ورفعهإ لم - عمإ ؤذإ لإن قد تة تندية دير إلمشر

  وإل عإقدي اخموص ذلك . 
 إلمطإلبإ  وفنإ لإجرإءإ  وسإئم إلعند وإلرأي إل قن

 في المشزوع: انعًم، آنٍخ انعًم، والمىاد المستخذيخثزنبيج خغخ اعتًبد وتخغٍظ وإعذاد أوايز انعًم )ج( 

إلمرإجعة وإلموإفنة إ ولية ع  إلعروة إلمطلوبة من إلمنإو  وإلرفع بهإ لمإحب إلعمل للموإفنة 

إمج، بيإنإ  )إلنهإئية،  إخيص، إلمر
، إل أملنإ ، إلضمإنإ ، إلم  ن إلطريم، خطط ؤدإرة تعلينإ  إلموظ ي 

  تن ي  إلمرو 
ن
ر، وإلإدإرة إلبيئية وإلاج مإعية إلخطط وتدإبم  إل لامة وإلموردين وإلموإد إلم  خدمة ف

إ  إلمع مدة لإجرإء جملع إل  وصإ  إلمطلوبة  وع، وخطط نمإن إل ودة وإل  كة، إلمخ مر إلمشر

ن من إلبإطن وممإنع إلإن إج وإلم وع، وجملع إل نديمإ  إ خرل إلم علنة اإلمنإولي   . (عدإ للمشر

   ي ب أن تتنإو  إلمهإن إلخإصة امإ ي ة ؤع مإده وإلموإفنة عليه من قبل إلإستشإريو 
ن
وع ف قبل إلشر

  تن ي هإ/إس خدإمهإوه  لإل إل  : 

، ؤن وجد .  -
لى
إ  إلمنإو  موقعيإ ن  إل  نم من ت هم 

  سي ة ؤس خدإمه  -
   إل ن ي  إلمنإو  أسنإء  من قبلحإلة وك إءة إلمعدإ  إلق 

ن
ا  ب مإ تة تنديمه ف

وط إلعند   إلم لد إ و   ر
ن
  .إلن ة إلثإلم قإئمة بيإنإ  إلعطإء ف

  وسإئم إلعند من حيم  -
ن
وط إلم كورة ف ن ا  ب إلشر حي 

ن من إلبإطن إلمنم  إلموإفنة ع  إلمنإولي 

  و 
ن  إلعند  من قيمةن بة إلإل أهيل إل قن مدير إلبإطن،  وبموإفنة م بنة من من إلم موحة للمنإولي 

وع  . إلمشر

  موقع إلعمل.  -
ن
وع وف حإ  إلمنإو  لإدإرة حركة إلمرور وأحكإن إل لامة ع  طو  إلمشر  منم 

حإ  إلمنإو  لل لامة إلمرورية لم  خدم  إلطريم .  -
 منم 

 إلموإفنة ع  خطة إلمنإو  إلاج مإعية وإلبيئية.  -

 مرإجعة وإع مإد خطة نمإن جودة إل ن ي  إلمندمة من قبل إلمنإو  .  -

حة من إلمنإو ، وبرإمج إلعمل إلم دسة، اعد خطة إع مإد - مدير موإفنة   برنإمج إلعمل إلمنم 

وع.   إلمشر

ن إلخإصة اإلمنإو  .  -  إلموإفنة ع  وسإئم إل أمي 

 إلمنإو  . إلمندمة من  يةمرإجعة وإع مإد إلكميإ  وإل  إاإ  إل ن ي  -

، ؤذإ لزن إ مر.  -  تم لح / تعديل إلم ح إلهندس 



 

 

9 

الاستشبرٌخ )الأفزاد( نلإشزاف عهى يشبرٌع صنذوق صٍبنخ انغزقانشزوط المزجعٍخ نهخذيبد   

 

Page 9 of 18 

مرإجعة وإع مإد إلمخططإ  إل ن ي ية امورة عإمة ومخططإ  إلنطع وإلردن وإلمخططإ  إلانشإئية  -

 وإلمرورية وإل كميلية. 

 مرإجعة وإع مإد ؤجرإءإ  ؤنشإء أعمإ  إلصر  إلمح  .  -

وعمرإجعة وإع مإد ممإد ر إلموإ د إلم  خدمة ل -  . قبل إس خدإهإ لمشر

 مرإجعة وإع مإد إل ننيإ  إلإنشإئية للبنإء.  -

وع.  - ة إلمشر  مرإجعة وإع مإد جملع فعإليإ  إل ن ي  طو  فم 

إ مع مإ تة تنديمه ومنإقش هإ مع إلمنإو  ل م لح  -   تة تن ي هإ فعليلى
منإرنة مخرجإ  إلعمل إلق 

إلم  مل.   إلان رإ  إو إل عمر

-   
ن
  حإلة حدوث تأخم  ف

ن
، ومع إلإشإرة ؤل برنإمج إلعمل إ ص   فؤنه يلزن  سبإب قإهرة ؤن إ   إ عمإ  ف

نإمج ل دإرك إل إخر ومعإل ة أسبإاه وع  إلاستشإري إن ينون امعية إلمنإو  اعمل  ت ديم إلمر

نإمج إلم دث  ورية لمعإل ة أسبإب إل إخر وإع مإد إلمر إح إلمعإل إ  إلصرن إل  ديثإ  إللا مة وإقم 

إتهإ وت إصيلهإ ؤن وجد  إ  إل مديد إللا مةوفم   رإتهإ وفم  ا  ب قيمة إلعند ومإ  وإلرفع ا لك وممر

  إل نرة )ب( إعلاه
ن
ولية إل أكد من لنهإئية، وينع ع  إلاستشإري م ه للمإلك  خ  إلممإدقة إ جإء ف

تبة عن ر جملع إلعوإللا مة ل لك. مع إ  خ  اإلاع بإأن إلمنإو  سي خ  جملع إلإجرإءإ  إ قب إلمم 

 ذلك إل أخم  ا  ب وسإئم إلعند. 

 .أي نشإط آخر ي علم اإلموإفنة ع  ومرإجعة أسإليب إلعمل وأسإليب إلإدإرة -

 )د( الإشزاف عهى الأعًبل المذنٍخ

  سيندمهإ إلاستشإري 
إ  إلمبإ ر ومرإقبة جملع فعإليإ  إلعملي ب أن تتنإو  إلمهإن إلق   مإ ي   : ومنهإ  ،إلإ ر

 ف ص جملع إ عمإ  إلمن  ة وإل  نم ممإ ؤذإ لإن إ دإء ي وإفم مع إلموإص إ  وإلرسومإ .  -

  إ عمإ  إل ن ي ية.  -
ن
 مرإقبة جودة وموإص إ  إلموإد إلم  خدمة ف

مخل إ ، أعمإ  من  ه لي ت ا  ب )ر من أي عمل يلزن ؤاعإده عن إ نظإ ف ص وإل أكد -

 . (....ؤلخإلموإص إ  تة رفضهإ من قبل إلاستشإري

وعي ب ع  إلاستشإري ؤالاغ  -   فو  مدير إلمشر
ن
 عن أي مطإلبإ  إو نزإعإ  ع ز إلاستشإري ف

لى
رإ

  إطإر مهإمه وصلاحيإته ولزن إلرفع بهإ إل صإحب إلعمل لل مل بهإ  ومعإل  هإ
ن
 .معإل  هإ ف

  جملع إ مور إلم علنة اإل لامة وإلعنإية اإ عمإ .  -
ن
إ  ع  إلمنإو  ف  إلإ ر

  جملع إ مور إلم علنة ا مإية إلبيئة. إلإ  -
ن
إ  ع  إلمنإو  ف   ر

 جىدح الأعًبل انزلبثخ عهى إدارح)هـ( 

 لمإ من شأنه:  ؤنشإء و دإرة خطة لمرإقبة ونبط جودة إ عمإ ع  إلاستشإري 

إ، ي ب إس خدإن  - عمل و دإرة آلية ي ة تن ي ه لل  نم من مرإقبة جودة إلمنإو . ؤذإ لإن ذلك منإسبلى

وع معمل م  نل   لاخ بإر إلعلنإ  وإل  نم منهإ. خإنع لموإفنة مدير إلمشر

 أخ  علنإ  من إلموإقع.  -
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  للمعإيم  إلرئي ية، ؤصدإر تنإرير بشأن  -
جودة إلموإد إلم  خدمة للأعمإ  إلمن  ة، و جرإء ت ليل بلق 

  حإلة إلن إئج غم  إلمرنية. 
ن
  ي ب إتخإذهإ ف

 وإل وصية اإلإجرإءإ  إلق 

  إلموإد وإ عمإ  إلمن زة،  -
ن
إ  إلمنإو  لإجرإء إلاخ بإرإ ، وإخ بإرإ  إل  كة ف ف ص وإع مإد مخ مر

إ للموإص إ  إل نية . وإ مر بإ إلة إلعمل غ
لى
 م  إلمنإسب أودون إلم  ول إلمطلوب وفن

 -عمإ  موقعية ومعمليةأطلبإ  تدقلم وف ص وإس لان )إلنمإذج إلخإصة اضبط إل ودة  تندية -

نمإذج  –ممإدر إلموإد –ت لية علنإ  موإد –إلنيإسإ  –طلبإ  إس لان ومرإجعة وسإئم إلمخططإ 

 . (إل وسلم

  إلم  هد  إل ودة طة نبطخت ميل  -
ن إعمإ  إلضبط إل قن خلا  مرإحل إل ن ي  إلمخ ل ة  ل بي 

  نبط جودة إلموإد وإخ بإرإتهإ.  لكإفة بنود إ عمإ 
ن
 وعدن حصرهإ ف

 )و( ضًبٌ لضبٌب انسلايخ في ينغمخ انعًم

 مرإجعة وإع مإد خطط ؤدإرة إلمرور لضمإن سلامة جملع م  خدم  إلطريم.  -

إ .  -  تنلية ورقإاة موإقع منإطم إلعمل اإن ظإن لل أكد من مطإان هإ  وإل أكد من عدن وجود تغلم 

  إلنهإر /  وإلم إء.  -
ن
  أوقإ  مخ ل ة ف

ن
  ف
 ؤجرإء عمليإ  رقإاة لل لامة بشكل روتلقن

 ت ديد إلمخإطر وإتخإذ إلإجرإءإ  إل م ي ية، وإل  نم من تلك إلإجرإءإ  .  -

 انت انجٍئٍخ والاجتًبعٍخ.)س( رصذ ويتبثعخ الجى

 إل أكد من إل خلص من إلن إيإ  وإلانهيإرإ  إلمخرية.  -

  ي  ت -
ن
 . حإلة إلطنسل أي تدهور ف

بة وإلاق  إن إلبصري.  -  ت  يل إلانهيإرإ  إ رنية وتآكل إلم 

 ل معدإ  إلميإنة إلم  خدمة أسبوعيإ . ي  ت -

 خ نإقإ . ل إلاخ نإقإ  إلمرورية وإ سبإب إلمهدية ل لك إلا ي  ت -

 توسلم أي قضإيإ إج مإعية وإق مإدية .  -

 ت  يل إلعمإلة إلمإهرة وغم  إلمإهرة يوميإ/ إلمهق ة وإلدإئمة.  -

إ وظروفهإ.  -  ت  يل عد د ونوع إلمعدإ  وإ دوإ  إلم  خدمة يوميلى

ن وك لك شكإ - ن . إلخإصة اإوي إلعمإلة توسلم شكإول إلموإطني   لمنإولي 

 

 انصحخ وانسلايخ المهنٍخ)ح( إعذاد وتنفٍذ خغخ 

عيإدة م ننلة للإسعإفإ  ، ي ب أن ت ضمن إلخطة قإئمة اأدوإ  إل لامة وإلارتدإ ء، آلية مرإقبة -

  . ......إلخ إ ولية

  منإطم تمركز  -
ن
 - إلورش  –إل كن  –إلكمب إلمهقت )لعمإلة إتوفم  إلبيئة إلم ية وإل ليمة ف

 (إلم  ودعإ  ومخإ ن إلتشوين ...إلخ

إ  ع  توعية إلعمإ  اإلم ة وإل لامة إلمهنية .   -  إلإ ر
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 :يتغهجبد تمذٌى انتمبرٌز

 : انتمزٌز الأولي -1

يتم تقديم التقرير الأولي بعد تهقيع العقد مع الاستذاري و يتم اعداده خلال عذرة ايام حيث يتزسن ) الانذطة  
وصف  –السهاصفات الفعلية و  تقرير مراجعة التراميم و الرسهمات و جداول الكسيات –التي قام بها الاستذاري 

ت التي قام قائسة التجهيزا -الخطة التشفيذية للسقاول و البرنامج الزمشي السعتسد من قبل الاستذاري مع السرفقات 
اصة بو مع السرفقات الخ محزر تدليم السهقع مع السخططات و  -خطة التهريدات للسذروع بها مقاول التشفيذ و 

 الرهر الجهية و الجداول اللازمة .....الخ(.تهثيق السهقع بالرهر والفيديه و 

 : تمزٌز الانجبس اننصف شهزٌخ -2

يتزوسن  السقودم مون صوشدوي صويانة الطوري حيوثشرف شهري وفقا للشسوهج  السعتسود و يتم إعداد تقرير الانجاز ال
بحدو  بشوهد جودول يسيوات السذوروع ل السشجوزة خولال فتورة التقريور و سواتقرير الانجاز الشروف شوهري ) يسيوة الأع

بيانوووات العسالوووة   - /السعدل بحدووو  التقريروالاولوووي فوووي حالوووة السروووادقة مووون قبووول الروووشدويوالسدووولم للاستذووواري 
 صهر تقدم الانجاز " مع الرهرة الكترونية(. –السدتخدمة في السذروع خلال فترة التقرير بأنهاعها 

المعلومات الواردة في جداول تقارير الانجاز النصف الشهرية ذات أهمية كبرى و يجب الاهتمام بدقتها )جميع 
 و مطابقتها للواقع و ذلك لإدخالها في نظام المعلومات الخاص بتقييم و متابعة تنفيذ المشروع (.

 تدلم جسيع التقارير إلى مدير السذروع. 

 انتمزٌز انشهزي:  -3

 ي إستي إء م طلبإ  ؤعدإد إل نإرير إل إلية : سيُطلب من إلاستشإر 

إنية، ومإ لا ينل عن ون ن (ل ع   منإال إلمخططإ)نب ة تن ي ية تونح ملخص سم  إلعمل  -1 ن إ  إلمم 

إ  وإلمشإكل وإلنضإيإ إلمعلنة وإل  ديإ ...ؤلخ .  نمف ص  ة لوصف سم  إلعمل وإل أخم 

  مل م إل نرير ل ملع بنود إلعمل)
ن
 ف
لى
 .(مون إ

ة إل نرير.  -0   تة تن ي هإ خلا  فم 
 وصف شإمل للأعمإ  إلق 

  مل م إل نرير ل ملع بنود إلعمل)ملخص إلإن إ  ل ملع بنود إلعمل  -3
ن
 ف
لى
 . (مون إ

إ  وإلمشإكل وإلنضإيإ إلمعلنة وإل  ديإ ... إلخ  -2    ،وصف جملع إلعرإقيل وإل أخم 
وإلإجرإءإ  إلق 

 . وإلعرإقيل إلمعوقإ  وتخط   إلنضإيإ إلمعلنة ل ل إللا مةإل وصيإ  رفع اإلو تة إتخإذهإ ل لهإ، 

ن من قبل إلاستشإري -5 ن إلمعلني    إلموظ ي 
ن
إ  ف  . ا  ب مإ تة ذكره إدنإ )طإقة إلاستشإري( إل غلم 

وع  -6 إ )إلملخص إلمإل  للمشر ة إل نرير.  (للإنشإء وإلإ ر  حق  فم 

أو إل هإ   (إ شخإص)لهإ، وإلشخص ت ديد أي قضإيإ لة ي ة حلهإ مع إلإجرإءإ  إلموصى بهإ ل  -7

 إلم هولة عن تن ي  ه إ إلإجرإ ء، وتوإريددددخ إلان هإء من ه ه إلإجرإءإ . 

 موجز  -8
لى
ة إلنإدمة وص إ  للعمل إل ي سي ة تن ي ه خلا  إل م 

لى
  إلمل م ل ملع بنود إلعمل)إ

ن
 ف
لى
 . (مون إ
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إ  بيئية ي ب ع  إلاستشإري  -9   حإلة وقوع أي تغلم 
ن
ة إل نرير، وف وع خلا  فم    للمشر

إلونع إلبلق 

وعتندية تنرير مك وب عن إل دث ع  إل ور   . لمدير إلمشر

ة إلعمل.   -12  معدإ  إلمنإو  إلم  خدمة خلا  فم 

 إلمعمل ون إئج إخ بإرإ  أخرل.   -11

ة إلعمل. إلموإد إلدإئمة إلم لمة وإلم  هلكة خلا    -10  فم 

وع وإلرسون إلبيإنية  وصور فوتوغرإفية فيديو تموير   -13  للمشر

  ت طلب إتخإذ قرإرإ  حإسمة.   -12
  إلنضإيإ إلهإمة إلق 

ن
 توصيإ  إلاستشإري ف

إلممإدقة من قبل صندوق صيإنة إلطرق ع  طلبإ  إل غلم   إدرإج ن خ من خطإاإ  طلب -15

ة.    إل م 
ن
 وإلمطإلبإ  وإلزيإدة ف

نإمج و دإرة إلكل ة.   -16  نمإئح إلاستشإري فيمإ يخص إلنضإيإ إل عإقدية وقضإيإ سيإسة إلعمل وإلمر

 قإئمة اأهة إلرسإئل إلخإصة اإل عليمإ  وطلبإ  إل غلم  إلمإدرة ؤل تإريخه.   -17

تنإرير سم  إلإنشإء وتونح سم  إلعمل إلمخطط له وإل ع   وإل نبهإ  ل م  إلعمل للشهر إلنإدن.   -18

إنية لكل وي ب  ن ، سم  إلعمل وإلمم  : إلعمل إلمخطط له/ إلم  هد  / إل ع   تندية إلبيإنإ  لإل إل 

هإ  منطع من إلطريم مش وعإ ا دإو  إلعمإلة وإلموإد وإلمعدإ  إل علية ومنإرن هإ اإلمطلوب توفم 

)إل  ر وطبنة إ سإم  ي ب تن ية لل منطع ؤل مكونإته إلرئي يةو ل ن ي  إلم  هد ، 

 . (.....إلخيةإل مو 

رإ  وإس لامإ  وصور خططإ  مع مدة وإخ بإإن يش مل إل نرير ع  إلوسإئم إلمؤيدة من م  -19

 فوتوغرإفية وتنإرير يومية وإسبوعية ....إلخ. 

ي غضون  ويتحتم   
 
وع ف  أيام بعد نهاية كل شهر.  5على الاستشاري تجهتر  وتقديم التقارير لمدير المشر

إ  نشطة إلمنإو  وسم  إلعمل خلا  إلشهر، لكل بند من بنود إلعمل. 
ي ب و ي ب أن ي ضمن إل نرير ملخملى

  ق ة من مل من إل نرير إلشهري
ن
ي ب إل عللم ع  لمإ  ،إلإالاغ عن إل وإنب إلبيئية وإلاج مإعية ف

حة ل وع وجدإو  إلكميإ  مع إلإجرإءإ  إلمنم   م لح تندن إلعمل أو إلان رإفإ  عن خطة برنإمج إلمشر

 مرإجعة إل خطيط . 

ن إلاستشإري وإلمنإو  وم وع ي ة ؤرفإق ن خة من جملع إلمرإسلا  بي  ة إل نرير دير إلمشر ، وك إ خلا  فم 

ة إل نرير .  وإل عإليإ  ؤرفإق صور ل ملع إ عمإ    تة تن ي هإ خلا  فم 
 إلق 

 تمبرٌز ٌىيٍه: -2

ورفعهإ بشكل ونح فيه ت ديم للأعمإ  إلمن  ة وإلم وقعة، ،ييع مر إل نرير إللوم  ك  ل للأعمإ  إللومية 

وع   إلمعد  وإلممإدق عللهإ يوم  إل مدير إلمشر
  / إل دو  إلزمقن

  ست ضمن :  ا  ب إل دو  إلزمقن
 وإلق 

ن إلنيإن بهإ (1)   ي عي 
  سي ة  إ نشطة وإ عمإ  إلق 

 . يإن إلنإدمةخلا  إ إ إل دخل فلهوإلموإقع إلق 

(0)  . ن   يون معي 
ن
 إ نشطة إلمن زة ا  ب إلموإقع ف

  إتخ ه( 3)
 علإل عليمإ  وإل وصيإ  وإ وإمر إلمعطإة للمنإو  وإلإجرإءإ  إلق 

لى
 . لهإإ إلمنإو  ردإ
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 انتمزٌز اننهبئً -3

ن  ي ب   غضون أسبوعي 
ن
  ف
وع،  منتندية م ودة إل نرير إلنهإن   خ إميإ  ت ميلا ي ضمنإلان هإء من إلمشر

وع.   نيةإل  إلةلل وع، وتندية ملخص لكل بند من بنو د إلمشر سينون صإحب و وإلمإلية إلنهإئية إلعإمة للمشر

ن اعد إس لان م ودة إل نرير    غضون أسبوعي 
ن
إلعمل امرإجعة إل نرير وتندية تعلينإته ؤل إلاستشإري ف

 .  
ط إلنهإن  ن من من إل نرير ن خة إلنهإئية تندية إلويشم    غضون أسبوعي 

ن
إس لان تعلينإ  صإحب تإريددددخ ف

 . ع  م ودة إل نريرإلعمل 

إلمرإسلا ، طلبإ  إل دقلم، ن إئج إلاخ بإرإ ، )ي ب ع  إلاستشإري تندية ن خ مطبوعة من جملع إل نإرير وإلوسإئم 

وع ونية من جملع إل نإرير وم كرإ  إلعمل وإلموإد م  توفإلاستشإري لمإ ع  . (وجملع إلوسإئم إلم علم اإلمشر ن خ ؤلكم 

  إ ص   . 
ونن   شكلهإ إلإلكم 

ن
وع ف   تة تطويرهإ أسنإء إلمشر

 .إل ننية إلق 

اف ومن يمثله  –صندوق صيانة الطرق )تزويد صاحب العمل  - وع(الإدارة العامة للأشر الوثائق  بجميع  مدير المشر

ونية عتر الايميل الرسمي للصندوق اولا بأول إضافةالمطلوبة من تقارير وخلافه 
ال تعيير   وتفعيل المراسلات الالكتر

  مراسل من قبل الاستشاري لتسليم الوثائق الورقية المطلوب رفعها منه. 

 :الاستشبريعبلى فزٌك 

  
ن
إف ن و  ي ب ع  إلاستشإري تندية إل م  إل إتية لطإقة إل ريم إلإ ر   ي ة فلهإ إ ولوية لمهندسي 

إلم إفظة إلق 

وع وط إلمرجعية تن ي  إلمشر   نمإذج نمطية موحدة) ؤذإ توفر  فلهة إلشر
ن
وط وإلمههلا   ف ا  ب إلشر

ة وعنإوين إل وإصل  ةإل عليمي  ي ة ؤرفإق جملع إلوسإئم وصور من إلمههلا ، و إللا مة( وشهإدإ  إلخمر

  سبم 
)ع  أن ي ة  إلعمل إل أكد من ص ة تلك إلبيإنإ إلعمل بهإ، وي م لمإحب لكإدر إل ريم لل هإ  إلق 

  سي ة تنديمهإ نمن إلعرة 
  منه ية إلعمل إلق 

ن
تونلح إلمهإن إلموللة اإل  ميل ل ملع كوإدر إلاستشإري ف

، ا يم يضمن ؤن إ  جملع إلمهإن وإلم هوليإ    
 إلاستشإري. ا إلمنوطةإل قن

 وي كون طإقة فريم إلاستشإري من: 

إ  / إلمهندم إلمنيةرئيس فريم  (1)   :إلإ ر

  إل  نم من  إلاو  وإل ي يع مر إلم هو  
ن
 ف
ً
فنيإ ومإليإ وقإنونيإ ت إه صإحب إلعمل ويكون م هولا

إ  ع   ص ة إلوسإئم إلهندسية وإلبيئية وإلاج مإعية إل  ميلية  وك لك إلم هو  عن إعمإ  إلإ ر

 . ن   إلاستشإريي 
 عن إلنيإدة وإلم هولية عن أدإء جملع موظقن

ً
وع، فضلا  تن ي  جملع أنشطة إلمشر

ة لإمل طإقة إل  رغ إل إن من قبل  إلمنية تندية ؤقرإر ا وي ب ع  إلمهندم إلاستشإري خلا  فم 

 وعدن إلارتبإط اأي أعمإ  أخرل .  عند إلاستشإري

 

 موظ و إلموقع:    (0) 
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إ  إللوم  ع  
سيكون إل ريم إلم دد اإلمنإصب إدنإه م ئولا إل جإنب إلاعمإ  إلمك بية عن إلإ ر

  ينون بتن ي هإ إلمنإو : 
 إ عمإ  إلموقعية إلق 

إ  / مهندم منية.  -1  قإئد فريم إلإ ر

 . وإل ودة مهندم إلموإد  -0

 م إحة . إل مهندم -3

ة خدم هة.  -   إلموقع ع  إلمدل إلطويل أخ  ؤجإ ة خلا  فم 
طيمكن لموظقن إلاس عإنة امهندم   ر

وط إلمرجعية، وذلك اعد موإفنة   و ذ وعك إءة وب  ب إلمههلا  إلم كورة نمن إلشر  . مدير إلمشر

ة لمإ هو مطلوب ل ن ي  إلخدمإ .  - ن وذوي خمر ن مههلي   ي ب ع  إلاستشإري توظيف وتوفم  موظ ي 

-   
ن
وع إخ يإر  حإلة ف إ  ع  إلمشر    طإقةوفم  إلعليه ت ،إلمشإريددددع / إلاستشإري للإ ر

ن
إل ي تندن اه ف

وع/إلمشإريددددع إلارسإء ع  و إلم إنلة  توإل ي تم عطإئه إ  ع  إلمشر    بنإء عليه.  إلاستشإري للإ ر

ة عمله عند ؤع  إر أحد طإقة إلاستشإري -  لاستشإريعليه تندية ذلك ك إبيإ ل ،إلمرفوع نمن عطإئه عن مبإ ر

فع ذلك برسإلة تغطية إل صإحب إلعمل   اإستبدإله وإل ي ادوره سم 

  حإلة موإفنة صإحب إلعمل ع  -
ن   إلاستبدإ  إلمرفوع من قبل إلاستشإريفن ي ب عليه رفع عدد سلاسة موظ ي 

ن اديل ن من تإريددددخ إلموإفنة ي  ة إلموظف بن س ك إء خلا  يومي    عطإئهة وشهإدة وخمر
 إلمرفوع فن

ةلا ي ة توظيف -  إلبديل ؤلا اعد إلموإفنة إلخطية من قبل صإحب إلعمل /مبإ ر

ن إلمرفوع - ن إلبديلي  ن ي م لمإحب إلعمل رفض إلموظ ي    حإلة عدن إستي إئهة ك إءمن قبل إلاس  ي 
ة تشإري فن

  ه ه إل إلة
  عطإء إلاستشإري وع  إلاستشإري فن

ن آخرين  إلموظف فن بن س ك إءة رفع سلاسة موظ ي 

  عطإئه
ن  إلموظف فن  خلا  يومي 

  حإلة فشل إلاستشإري -
  رفع إلموظف إلبديل للمرة إلثإنية فن

  عطإئه فن
إن  بن س ك إءة إلموظف فن ن عليه إلالم 

  عطإئه
 اإلموظف إلم كور فن

  إلعطإء إو توفم  إلبديل سي ة  -
ن إلم كورين فن إن اإلموظ ي  ن

  حإلة فشل إلاستشإري إلالم 
 رفض عطإئه فن

-   
ته -حإ  إنطر إلاستشإري فن ة مبإ ر وع/إلمشإريددددع وطإقمه خلا  فم    إلمشر

إل إستبدإ  إحد  -إلعمل فن

ن بن س ك إء مهندسيه عليه رفع رسإلة م ببة له إ إل غلم  ورفع ة عدد سلاسة مهندسي  ة وشهإدة وسنوإ  خمر

 إلممإدقة ع  إلبديل إلمهندم إلمرإد إستبدإله مع إس مرإر إلمهندم إلمرإد إستبدإله إلعمل حق  ي ة

  حإ  -
ن للاستبدإ  إلاستشإري  ب إلعمل اإلاسبإب إلمرفوعة منإق نإع صإح فن   إلمهندسي 

سي ة إلنظر فن

ن    عطإئه، أمإ ؤذإ لة تكن إ سبإب مننعة، فع  إلبديلي 
إن اإلطإقة إلمرفوع فن ن  .إلاستشإري إلالم 

ن  ؤذإ وإفم - ن إلبديلي    حإلة  صإحب إلعمل ع  إلاستبدإ  سي ة درإسة رفع إلمهندسي 
ن لرفض إلوفن لمهندسي 

ن    إلعطإء لعدن ك إءتهة ل إلبديلي 
ن إخرين  ،لمهندم فن ة وشهإدة ءبن س ك إ  ع  إلاستشإري رفع سلاسة موظ ي 

ة إلمهندم إلمرإد إستبدإله مع إس مرإر     هوسنوإ  خمر
 ع  إلبديلإلعمل حق  ي ة إلممإدقة فن

  حإلة فشل إلاستشإري للمرة إلثإنية ب وفم  إلبديل و صرإر إلاستشإري ع  إلاستبدإ  سينون صإحب  -
وفن

ة إلمهندم إلمرإد إستبدإلهءبن س ك إ إلعمل برفع سلاسة أسمإء  إل إلاستشإري وعليه  ة وشهإدة وسنوإ  خمر

 ؤخ يإر إحدهة 
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 عبلى فزٌك الاستشبرييؤهلاد 

 : الإشزاف / يهنذص يمٍىلبئذ فزٌك 

  للاستشإري ةي ة ذكر إلمهإن إلمولل ؤليه اإل  ميل نمن منه ية إلعمل إلمندم
  إلعرة إل قن

ن
، وبوجه عإن ي ب أن ف

إ  )إلمهندم إلمنية(:   يكون قإئد فريم إلا ر

  إلهندسة إلمدنية، أو مإ يعإدلهإ.  -ع  إ قل  -حإصلا ع  درجة إلبكإلوريوم  -
ن
 ف

ة لا تنل عن  - إ  / إلمهندم إلمنية اخمر   أعمإ  إلطرق،  15ي ب أن ي م ع قإئد فريم إلإ ر
ن
سنوإ  ف

   سنوإ  ع  إ قل لمهندم منية 12 منهإ
ن
 تأهيل إلطرق.  عإدة صيإنة و أعمإ  ف

إ / إلمهندم إلمنية امهإرإ  إل وإصل وإل ن لم وإلندرة ع  إلعمل  - ي ب أن ي م ع قإئد فريم إلإ ر

ة إلكإفيمع    إلمنه ية إلتشإركية، وإلخمر
ن
ن وإلإدإرة، وإلك إءة ف ة  ةإلنظرإء إل كوملي  وإلمهإرإ  إلمبإ ر

  إل وإنب إل نية للخدمإ  لاتخإذ إلنرإرإ  إل ليمة.. 
ن
 ف

إمج إلزمنية وبرإمج إلاوفس  - إلندرة ع  إل عإمل مع برإمج إل ممية وإل  ليل وبرإمج إعدإد وتنلية إلمر

  إل وإنب إلمخ ل ة وإلالمإن إلكإ
ن
إ  ف   م إ  إلا ر

ن
  ف
ن
   –إلمخ مر وإلموإد  –إلم إحة )ف

 –إلانشإن 

وط إلنمطية –إلموإص إ   –صيإنة إلطرق  ح إب إلكميإ   -إلطرق     (إلعنود وإلشر

 إلندرة إلم ية وإل  دية ع  إعمإ  إلم إاعة إلموقعية وإلمك بية .  -

وع وعدن تأخم  إلاس  إاة إلشيعة وإلكإفية لطلبإ  صإحب  - إلعمل إلم علنة امهإمه إلمطلوبة اإلمشر

 إلرفع لمإحب إلعمل اإل نإرير وإلم  خلمإ  ولل مإ هو نمن إخ مإصه ومهإمه . 

إلندرة ع  تندية إل لو  وإلمعإل إ  إل نية للمشإكل وإلعوإئم إلم  ملة وتندية إل وصيإ   -

حإ  امورة مك ملة ووإن ة ودقينة وم تندة إل موإد وفنرإ  إلعند وإلوسإئم إل عإقدية من  وإلمنم 

وط عإمة وخإصة وموإص إ  ومخططإ  وجدإو  لميإ  و  إلة أي لبس إو لغط حإصل، وع   ، ر

  دفع ع لة 
ن
إ  إلزمنية إلمعنولة دون تأخم  إو ممإطلة للإجرإءإ  وبمإ ي هة ف

إن يكون ذلك اإل م 

ة إلإن إ .   إلعمل ورفع فعإلية ووتم 

 .إلمبكرة حو  إل  ديثإ  إللا مة للدرإسإ  وإل مإمية وجدإو  إلكميإ  لؤ تندية إلر  -

-   
ن
إع مع إلمنإو  وإل عإمل ف ن   ح ة قضإيإ إلمن

ن
ورية لم إعدة صإحب إلعمل ف تندية إل لثيإ  إلصرن

  عند إلمنإولة 
ن
إمإ  طرف ن   ح ة جوإنب إلخلا  وتأكيد حنوق وإلم 

ن
تلك إل وإنب امإ ي هة ف

 وبكل ش إفية وونوح وإمإنة مهنية وبموجب موإد ووسإئم إلعنود .  ،(وإلمنإو  –صإحب إلعمل )

 :والجىدح يهنذص المىاد

  إلعرة إلموللة ؤليه إلمهإن ي ة ت ميل 
ن
  للاستشإري،  نمن منه ية إلعمل إلمندمة ف

 وبم ة عإمةإل قن

 ة:  ودي ب أن يكون مهندم إلموإد وإل

  هندسة إلموإد إو مإ يكإفئهإ،    -
ن
  إلهندسة إلمدنية إو اكإلوريوم ف

ن
 حإصلا ع  درجة إلبكإلوريوم ف
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ة لا تنل عن   -   م إ   ةسن 15وأن يكون لديه خمر
ن
سنوإ   12  منهإ، إلطرق لمهندم موإد وجودة ف

  م إ  صيإنة و عإدة  وجودة ع  إ قل لمهندم موإد 
ن
 .هيل إلطرقتأف

  ؤعدإد  -
ن
ة ف  ولل مإ ي علم بهإ Job Mix Formulaأن يكون لديه إلخمر

ي ب أن يكون لديه معرفة وإسعة حو  إلخرسإنة إلإس ل ية وإلخرسإنة إلاسمنتية وموإد إلرصف  -

  أعمإ  إلطرق.  
ن
 وجملع مإ ي علم اإلموإد إلم  خدمة ف

  فنرة  -
ن
  ل ندية وم إاعة تن ي  خطة نبط إل ودة )ا  ب إلمشإر إليه ف

ن
وأن يكون لديه إلإلمإن إلكإف

 مهإن إلاستشإري ، وإل نرة إلخإصة اإل نإرير إلشهرية وإلاسبوعية(. 

إمج إلم إاعة وإل نلية إلخإصة اضبط ومرإقبة إل ودة وبرإمج إلاوفس إلم علنة بهإ .  -   بمر
ن
 إلالمإن إلكإف

 رة إل  دية وإلم ية ع  إن إ  إلمهإن إلموقعية وإلمعملية وإلمك بية إلمطلوبة . إلند -

 :سبةخالم يهنذص

  إلعرةإلموللة ؤليه نمإلمهإن ي ة ت ميل 
ن
  للاستشإري،  ن منه ية إلعمل إلمندمة ف

 وبم ة عإمةإل قن

  ي ب أن 
ن
وط إل إلية: إلم إحة  مهندم ت وإفر ف  إلشر

 ع  أن يكون  -
ً
  إلهندسة إلمدنية أو إلم إحيةدرجة حإصلا

ن
 .إلبكإلوريوم ف

ته أن لا تنل  -   أعمإ  إلطرقسن 10عن خمر
ن
 منهدمسنوإ  ع  إ قل ل 8 منهإ، ة لمهندم م إحة ف

  مشإريددددع صيإنة 
ن
 إلطرق. و عإدة تأهيل م إحة ف

وعل ملع مرإحل هإ وتدقين هإ أن يكون لديه معرفة وإسعة حو  أعمإ  إلم إحة وآلية إس لام -  إلمشر

 .إلطرق عمر برإمج إل مإمية إلخإصة اأعمإ  إلطرقوأعمإ  تمإمية 

 انجٍبنبد والخذيبد والمزافك والمعذاد انتً سٍمذيهب صبةت انعًم

  قد يطلبهإ إلاستشإري بشكل معنو  ل ن ي  
سيندن صإحب إلعمل لل إلم إعدة وإلمعلومإ  إلممكنة إلق 

  ذلك ع  سبيل إلمثإ  : 
ن
إمإته امإ ف ن  إلم 

إل مو  ع  موإفنة رسمية من إل لطإ  إل كومية أو إ شخإص إل ين لديهة حنوق أو  .أ 

 سلطإ  فيمإ ي علم اإ شغإ  أو موإقع إلبنإء. 

إخيص وإل مإريددددح إلم علنة اإ عمإ  إل مو  .ب   . ع  إ وإمر إلو إرية وإلم 

 الخذيبد المتضًنخ انعزض المبلي نلاستشبري:

   ي ب أن تشمل أسعإر إلاستشإري وفرينه
 :إلآن 

  ذلك إ سإث وإلميإنة وإلإمدإد اإلميإه وإلكهربإء)أ( 
ن
ن امإ ف إ  وجملع إلموظ ي   .نتنم  وإلا  سكن فريم إلإ ر

 إل نإرير ا ملع إ دوإ  وإ دوإ  إللا مةؤعدإد )ب( 

 إ عمإ  إلم إحية.  وأجهزة)ج( جملع أدوإ  

.  وسيلة تننل)د(  ن ن وإلتشغيل وإل إئني    ذلك تكإليف إلميإنة وإل أمي 
ن
إ ، امإ ف  ل ريم إلإ ر

  ه ه إلاخ مإصإ  
ن
ين ف ن غم  إلمبإ ر   إلدعة اإلإنإفة ؤل إلموظ ي 

  حإلة تة إلإ )ه( جملع موظقن
ن
ح يإج(، ع  أن )ف

  حإلة تة إلاح يإج. 
ن
ين لمهندم صندوق صيإنة إلطرق لاع مإدهة ف ن غم  إلمبإ ر  ي ة إلرفع ب لك إلموظ ي 

 .إلمرإفم ذإ  إلعلاقة وإلعكس -إل لطة إلم لية  -توفم  مرإسل لت لية وإس لان إلمرإسلا  مع صإحب إلعمل )و( 
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 :1يهحك 
 يىجش خغخ إدارح انسلايخ وانجٍئخ

 

يسؤونٍخ  انتخفٍف تذاثير المتحًم الأثز
 انتكهفخ انتنفٍذ

 انصحخ المجتًعخ وانسلايخ
وع، إلنإتج  .1 تعطيل مهقت  نشطة إلمشر

عن إلإخ نإقإ  إلمرورية وتعطل سم  

 حركة إلمركبإ . 

 إل ن لم مع إل هإ  إلمخ مة وإل لطة إلم لية •

  لإي إد إل لو  إلمنإسبة ل ل إلمشكلة. 

  منطنة إلإخ نإق .  •
ن
ة إلعمل ف  تنليل فم 

  إلمنطنة  •
ن
تكثيف إلعمل للإن هإء من أعمإ  إلميإنة ف

 اأ ع وقت ممكن . 
لى
 إلمخ ننة مروريإ

 عمل إل  كة و دإرة إل ركة إلمرورية، من خلا  •

ت ويلا  مرورية وممرإ  إلمشإة وعمل جملع 

إلإشإرإ  إل   يرية وأدوإ  إل مإية للموقع من 

 سيإج ع  منطنة  خلا  عمل

إلعمل وذلك اإل ن لم مع ؤدإرة إلمرور وبموإفنة م بنة من 

وع  . مدير إلمشر

وع   مدير إلمشر

إلإستشإري 

 وإلمنإو 

  حإلة عدن وجود بند خإص 
ن
ف

اعمل ت ويلا  مرورية، أو 

وط إل نية بوسإئم  ذكرهإ اإلشر

وع، فؤن ع  إلمنإو   إلمشر

إلرفع ب  ليل سعري ل ملع 

وإ عمإ  كون إلعمل إلموإد 

 ؤلزإم  . 

إل لامة إلعإمة خلا  مرحلة تن ي   .0

وع  إلمشر

  .ؤجرإء خطة ؤدإرة وسلامة أنشطة إلميإنة 

  إلمنإطم ذإ  إلمخإطر  
ن
عمل إل وإفز إلنإالة للإ إلة ف

 إلعإلية. 

  .ونع ؤشإرإ  ت  يرية 

  .حمل حمإية لمنطنة إلعمل 

  حإلة عدن وجود بند خإص  إلمنإو 
ن
ف

أو عدن  مرورية، اعمل ت ويلا 

وط إل نية بوسإئم  ذكرهإ اإلشر

وع، فؤن ع  إلمنإو   إلمشر

إلرفع ب  ليل سعري ل ملع 

إلموإد وإ عمإ  كون إلعمل 

 ؤلزإم  

 بر انعبيخ نهجٍئخالأث
إلغبإر إلنإتج خلا  أعمإ  إلميإنة  .3

)إل  ر، إلردن، ؤن إج وتن ي  موإد طبنإ  

 إلردن...ؤلخ(. 

   إلمنإسبة للميإنة. ؤس خدإن إلمعدإ 

  .رش ميإه أسنإء تولد إلغبإر 

  .تغطيه قلااإ  ننل إلموإد إلخإصة اإلعمل 

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

إ  ب بب  .2 ن  يإدة درجة إلضونإء وإلإهم 

حركة إلمعدإ  إلثنيلة وإلمعدإ  

إلإنشإئية، وإل ي يع مر ممدر ؤ عإج ع  

 إلم  مع إلم يط للموقع. 

 لمنإسبة للميإنة. ؤس خدإن إلمعدإ  إل يدة وإ 

  .تركيب لإتة صو  للمعدإ  إلتشغيلية 

  .ة سإعإ  إلعمل  تشغيل إلمعدإ  ذإ  إلضونإء أسنإء فم 

  .إلمنإطم إل رجة  
ن
 تنليل  عة إلمعدإ  ف

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

تلوث إلهوإء ب بب إلإنبعإسإ  إلنإت ة  .5

عن إلمعدإ  إلإنشإئية وإلمعدإ  

 إلثنيلة. 

   إلإنشإئية اغرة تنيل إلإنبعإسإ  صيإنة جملع إلمعدإ

إلعإدمة من أك يد إلكربون، وإل  يمإ  إلمعلنة 

 وإ اخرة. 

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

إلن إيإ  ومخل إ  إلموإد إلنإت ة عن  .6

وع.   إ عمإ  إل ن ي ية للمشر

  جمع وننل جملع إلن إيإ  ومخل إ  إلموإد ؤل إلموقع

وإل لطة إلم موح بهإ ا  ب تعليمإ  إلإستشإري 

 إلم لية. 

  تغطية قلااإ  ننل إلمخل إ  وإلن إيإ  أسنإء ننلهإ للمكإن

 إلمخمص ل  نب ؤن كإب تلك إلموإد أسنإء إلننل. 

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

تيب  .7 سوء إل ن لم وإل خطيط وإلم 

ر   عمإ  إلبنإء يمكن أن يهدي ؤل تصرن

ؤحدل خدمإ  إلبنية إل   ية )كهربإء، 

ميإه وصر  ؤتمإلا ، شبكة 

...ؤ خ(  صح 

   إل ن لم إلم بم مع إل لطإ  إلم لية وإل هإ  ذإ

 إلعلاقة اخدمإ  إلبنية إل   ية. 

   ي ة تأجيل إ  
عمإ  إلإنشإئية وإ س ل ية للمنإطم إلق 

 مإ إ  فلهإ أعمإ  لخدمإ  إلبنية إل   ية. 

  ر لخدمإ  إلبنية إل   ية، ي ة   حإلة حدوث أي صرن
ن
ف

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 
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يسؤونٍخ  انتخفٍف تذاثير المتحًم الأثز
 انتكهفخ انتنفٍذ

ر عن   طريم إل هة إلخإصة. ؤصلاح إلصرن

 

 انصحخ وانسلايخ المهنٍخ
عمل تدريب وتوعية بإجرإءإ  إلم ة وإل لامة إلمهنية   إ عمإ  إلنإجمة لل وإدث وإلإصإاإ  .8

وع. ل ملع    إلمشر
ن
ن ف ن وإلعإملي   إلموظ ي 

  ،تزويد جملع إلعمإلة اأدوإ  إل لامة )أقنعة وإقية، خوذه

أح ية خإصة اإل لامة، ح ب نظإرإ  إل لامة، 

 إلإح يإج. 

  .منإطم إلضونإء إلعإلية ب دإدإ  إ دإن  
ن
 تزويد إلعمإلة ف

  .نمإن توفم  أدوإ  إلإسعإفإ  إ ولية 

  ن من حيم إلشعة وسلامة ؤتبإع تعليمإ  إل لامة لل إئني 

 إلنيإدة إل ليمة، و س خدإن إلمركبإ  ذإ  إلك إءة إل يدة. 

  ل ملع  
 صح  ومهقن

ن وع ا  ب تأمي    إلمشر
ن
ن ف إلعإملي 

وع.  وط إلخإصة اإلمشر  إلموإص إ  وإلشر

ي ب إلمنإو  أن يأخ  اإلإع بإر  إلمنإو 

جملع إ تعإب إلمإلية إلم علنة 

 ا لك. 

مخإطر إلعمإ  من إلموإد إلخطرة  .9

إلم  خدمة للبنإء مثل ؤسطوإنإ  

و ،  يو  إلتش ية،  ، إلبم  ن إ ستيلي 

 إلدهإنإ  وإلكيميإويإ (. 

  تدريب إلعمإلة كي ية إل عإمل مع تلك إلموإد إلخطرة أسنإء

 إلبنإء. 

  وط إل خزين إل يد ل لك إلموإد إلخطرة ا  ب إلشر

وع.   إلخإصة اإلمشر

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

12.  ، سوء ؤدإرة إلميإه وإلصر  إلمح 

وإل ي ين ج عنه ؤنتشإر إ مرإة 

ن إلعمإلة.   وإلوبإء بي 

  ب منإسبة تزويد موقع إلعمل امنإطم مخممة اميإه  ر

وعمل تصريف منإسب ل لك إلميإه ومخل إ  إلصر  

 إلمح  لضمإن سلامة إلعمإلة من إ مرإة وإلوبإء. 

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

  أنشطة  .11
ن
مخإطر توظيف إ ط إ  ف

وع.   إلمشر

  أسنإء إل وظيف.  18إل أكد من أن جملع إلعمإلة فوق سن إ 

  18إ ؤستبعإد جملع إ شخإص دون سن. 

  مرإجعة جملع إلوسإئم اخموص إلعمر إلم موح

 لل وظيف. 

 ؤلزإم   إلعمل إلمنإو 

 تذاثير تخفٍف خبصخ
ؤن دإد إلعبإرإ  إلإنشإئية، قنوإ   .10

تصريف ميإه إ مطإر، وإلننوإ  

 إل  ميعية للميإه. 

  .تم ية وصيإنة جملع إلعنإصر إلم علنة ب صريف إلميإه 

  .تزويد إ عمإ  إلكإفية لل صريف 

 من نمن جدإو  إلكميإ  إلمنإو 

  ب بب ننل مخل إ  موإد  .13
خلل بلق 

 إلبنإء لممدر غم  خإنع للرقإاة. 

  إل أكد من أن مخل إ  موإد إلبنإء تة أخ  ترخيص م بم

من إل هإ  إلم هولة، وتغطية إلنلااإ  إلخإصة بننل 

 تلك إلموإد. 

  لننل 
لى
ت نب ؤس  دإث أي موإقع غم  مرخمة م بنإ

 إلبنإء فيه. مخل إ  

 إلعمل ؤلزإم   إلمنإو 

عرقلة جريإن إلميإه ب بب إل صريف  .12

غم  إل عإ  لم إر جريإن إلميإه 

 إل طح  لبعض إلمنإطم. 

  .وفعإ  لم إر جريإن إلميإه إل ط يه  
ن
 من نمن جدإو  إلكميإ .  إلمنإو  تزويد تصريف لإف

تنليل إلنيمة إل مإلية للمنإظر  .15

  
إر إلق  ل م إلطبيعية مثل إ صرن

  إل زيرة 
ن
اإ ش إر إلموجودة ف

إلوسطية، أو ترإكة إلن إيإ  ومخل إ  

ر    إل زيرة إلوسطيه، و تصرن
ن
إلإنشإء ف

 أرص ة وبردورإ  إلطريم. 

  إل زيرة إلوسطية  
ن
رة ف ؤعإدة  رإعة إ ش إر إلم صرن

 للطريم. 

  إل زيرة إلوسطية  
ن
ؤ إلة جملع مخل إ  إلبنإء وإلن إيإ  ف

 لموقع إلعمل. 

 رة. ؤعإدة ب دورإ  إلم صرن  نإء إ رص ة وإلمر

  .ؤعإدة تأهيل وتنظيف موقع إلعمل اعد إلإن هإء من إلبنإء 

 من نمن جدإو  إلكميإ   إلمنإو 

 

  بنود  
ن
إلعمل ؤلزإم  وم كور ف

 جدإو  إلكميإ . 

  . من نمن جدإو  إلكميإ 

  .  إلعمل ؤلزإم 

 


