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من الموردين أن يكونوا أخلاقوون  اكشنن وور يوومننت  تتوقع  

  وأن يقوموا بنعلامننلم  AFHومحتروون و  تفننلالاتم  مع  

ن علال  الماننيورت تلت "     بتنفون  مشننننتريننتمنن  AFHووقنا

بطريقنة رر  ولانندلنة وفننننفننونة  وللنج من خلا    را ا   

الموردون بمبنند  وممننرتنننننن  منننوسنننننة  ويينت أن يلت "  

 اعلامن  اعخلاقوة والمبند  التنلوةتت

 

 

 مدونة السلوك

 

" أن يوافق على إجراء AFHيجب على أي مورد يتعامل مع " 

 أعماله بطريقة تتوافق مع مدونة السلوك التالية. 

 

العمل   .1 الدولية    -معايير  العمل  منظمة  اتفاقيات  على  بناءً 

 (ILO :) 

العمللل   العمللل أ.  أن يلون  يجللب  ارج:للاري:  أو  القسللللري 

اختيلاريًا. يعتر  المورد بعد  وجود عمل قسللللري أو متعلق  

بالع:ودية أو الاتجار بال:شللللر أو العمل الارللللطراري داخل  

 أعماله. كما يحُظر اقتناء العمل الجنسي التجاري.

 

ب. حملايلة افافلاي: يجلب حملايلة افافلاي والحفلا  على  

سلممتم  وعد  تعريهلم  للهلرر أو المعاملة السليية. يعتر   

المورد بعد  اسلللتمدا  العمل القسلللري أو ارج:اري ل افاي 

 بشلل كامل أو جزئي.

 

 

ج.  رو  العملل اممنلة: يحق للمو فيا العملل في  رو  

آمنة. يعتر  المورد بأنه ت  إنشلللاء  رو  عمل آمنة لجميع 

ا معقولًا ومعللدات واقيللة لجميع  المو فيا وأنلله يوفر تللدري:للً

المو فيا. عموة على ذلل،  إذا ت  تحلديلد  رو  عملل  ير 

 بسرعة.  آمنة  يعتر  المورد بأنه سيقو  بالتحقيق فيما وحلما

 

 

د. عد  ممارسللللة التمييز: يحق في مو ت محتمل أو حالي  

أن يت  تقييمله على أسللللار جلدارتله ودون أي تمييز. يعتر   

جمليلع   وأن  التلو يلت  في  التلمليليلز  يمللارر  لا  بللأنلله  الملورد 

فلر    علللى  يلح للللللون  اللملحلتلمللليلا  اللملو لفليلا  أو  اللملو لفليلا 

متسللللاويلة ومعلامللة بلدون تمييز بنلاءً على العرن أو اللون أو 

أو الانتماء السلللياسلللي أو العمر أو الحالة الزوجية أو  الجنس

 ارعاقة.

 

 

ه. افجور وسللاعات العمل: يجب أن يح للل المو فون على  

أجر عادي مقابل عملم  ويتوقعون سللاعات عمل معقولة. يقر 

المورد بأن المو فيا يح لللون على أجور عادلة عا العمل 

الليي يقومون بله في نما معقوي وأنم  يلتزمون بلالحلد افدنى 

 

Action for Humanity (AFH) expects suppliers to be 

ethical and professional in their interactions with 

AFH and conduct their business to the highest 

standards. AFH is committed to carrying out its 

procurement in a free, fair and transparent manner, 

purchasing through competitive procedures, and 

suppliers adhering to the below ethical business 

principles & practices... 

 

Code of Conduct 

 

Any supplier engaged in business dealings with AFH 

must agree to conduct business in a manner that 

complies with the following Code of Conduct. 

1. Labor standards – based on UN International Labor  

Organization (ILO) conventions: 

A. Forced or compulsory labor: Employment must 

be freely chosen. The supplier acknowledges 

that there is no forced, bonded, slave, trafficked 

or involuntary labor occurring within its 

business. The procurement of a commercial sex 

act is also prohibited. 

B. Child Protection: Children must be protected 

and kept safe from harm or mistreatment. The 

supplier acknowledges that there are no full or 

part time, forced or compulsory use of child 

labor. 

C. Working conditions are safe: Employees are 

entitled to safe working conditions. The 

supplier acknowledges that safe working 

conditions have been created for all employee 

and that they provide reasonable training and 

protective equipment to all staff. Further, if an 

unsafe working condition is identified, the 

Supplier acknowledges that they will 

investigate and resolve it quickly. 

D. No discrimination is practiced: Any potential or 

currently employed employee has a right to be 

evaluated on their merit and without 

discrimination. Supplier acknowledges that 

they do not discriminate in hiring and that all 

employees or potential employees receive 

equal opportunities and treatment without 

discrimination on grounds of race, color, sex, 

political affiliation, age, marital status, or 

disability. 

E. Wages and working hours: Employees should 

receive a fair wage for their work and expect 

reasonable working hours. Supplier 

acknowledges that employees receive fair 

wages for work done within a reasonable time 

and that they meet minimum, national legal 
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للمعلايير القلانونيلة الوانيلة. يجلب ألا تتجلاون سللللاعلات العملل  

 للمو فيا الحدود القانونية الوانية.

 

على    و. يجللب  ال:يييللة:  في  المعللايير  يللأخلليوا  أن  المورديا 

الاعت:لار ال:ييلة. يقر المورد بلأنله قلد قلا  بتقيي  تلأاير أعملالله  

 على ال:يية ويسعى لتقليلما.

standards. Working hours for employees must 

not exceed national legal limits. 

F. Environmental standards: Suppliers should 

have regard for the environmental. Supplier 

acknowledges that they have evaluated the 

impact of their business to the environment and 

is seeking to minimize them. 

 

 سلوك افعماي .2

أو مللورداً محللتممً  فلللا يقللو  أي  AFHب للفت، مللورداً لللل 

شللمل لديلله تللأاير فللي أي وقلل  مللا أوقللات عمليللة الفحللل 

أو اختيلللار المشلللتريات بمطال:تللل، بلللأي شللللل ملللا أشللللاي 

السلللوك  يللر افخمقللي مقابللل المعاملللة المفهلللة. إذا تقللد  

إليلل، لمطال:تلل، بللأي نللول مللا السلللوك  AFHأحللد مللو في 

 يلللر افخمقلللي مقابلللل المعامللللة المفهللللة  فيجلللب عليللل، 

اربللمف فللورًا إلللى بيانللات الات للاي المنشللورة فللي نمايللة  لليا 

اربلللمف  AFHارشلللعار. ممحظلللة: يتطللللب ملللا ملللو في 

عللا أي مللورديا يطل:للون مللنم  أي نشللاا  يللر أخمقللي أو 

. يقللر المللورد AFH يللر قللانونيت لا تطلللب مللا مللو في 

بأنللله للللا يشلللارك فلللي ممارسلللات  يلللر أخمقيلللة أو  يلللر 

قانونيلللة وسلللي:لي علللا أي نشلللاا  يلللر أخمقلللي أو  يلللر 

 أو مو فيما.  AFHقانوني معرو  أو مش:وه يتهما 

 

 

بطريقللللة  AFHيجلللب أن تللللت  عمليلللات المشللللتريات فلللي 

أخمقيلللة وقانونيلللة  وتشلللمل المنافسلللة المفتوحلللة والحلللرة  

وتللللون بلللدون تنلللانلات شم لللية أو تنظيميلللة للم للللحة 

 وتظمر التعالي  اللتابية للإدارة الحسنة.

 

وفيمللا يلللي قائمللة  يللر شللاملة مللا افمالللة والتعريفللات التللي 

 .AFHتحدد افنشطة  ير افخمقية التي لا تتسامح بما 

 

الورللع اللليي يتعللير فيلله علللى شللمل  تضنننرا الملنننل  

ا أو أن يلتسللللب ميللللزة  أو منظمللللة أن يتمللللي قللللرارًا نزيمللللً

مللا المتوقللع أن يلشللت المللورد عللا أي ة تنافسللية  يللر عادللل 

أعهلللاء فلللي الفريلللق للللديم  تهلللارب فلللي الم لللالح ملللع 

 شركته.

الاقللة أو أي عمللل  ير   الارتوننن   المللدال والمللدال وانتمللاك 

 قانوني يستمد  للح وي على ميزة  ير عادلة أو  ير نزيمة.

تحدث الرشوة  ير القانونية عندما يقد    الرفو  غور القننونوة 

ا أو وعداً أو يقد  ملافأة  شللللمل بشلللللل  ير قانوني عررللللً

لشللللمل آخر أو كيلان آخر بملد  الح للللوي على أي ميزة 

 تجارية أو تعاقدية أو تنظيمية أو شم ية.

سلياسلة عد  التسلامح تجاه المدايا    AFHلدى    المداين والضنونوة 

أي نول ما المدايا    AFHأو عروض الهليافة. لا يق:ل مو فو  

أو أي عرض رلللليلافلة أو خلدملات مجلامللة ما المورديا أو 

 المورديا المحتمليا.

 

 

2. Business Behavior 

As a AFH supplier or potential supplier you will 

never be solicited by anyone who has influence at 

any point in a vetting or procurement selection 

process. If you are approached by an AFH 

employee soliciting you for any type of unethical 

behavior in exchange for preferential treatment, 

immediately report to the contact details posted at 

the end of this notice. Note: AFH employees are 

required to report any suppliers that solicit them for 

any unethical or illegal activity! DO NOT solicit 

AFH staff. Supplier acknowledges that they will not 

engage in unethical or illegal practices and will 

report any known or suspicious unethical or illegal 

activity involving AFH or its employees. 

 

All AFH procurement shall be conducted ethically, 

legally, include open and free competition, be without 

personal or organizational conflicts of interest and 

demonstrate Biblical teachings of good stewardship. 

 

Noted below is a non-exhaustive list of examples and 

definitions identifying unethical activities which are not 

tolerated by AFH. 

Conflict of Interest: A situation in which a person or 

organization is unable or potentially unable to make an 

impartial decision or where an unfair competitive 

advantage is gained. Suppliers are expected to disclose 

to AFH if any staff members have a conflict of interest 

with their company. 

Fraud: Deceit, trickery, breach of confidence or other 

illegal act used to gain unfair or dishonest advantage. 

Unlawful Bribery: Unlawful bribery occurs when one 

person unlawfully offers, promises, or provides to 

another person or entity an inducement or reward in 

order to gain any commercial, contractual, regulatory, 

or personal advantage. 

Gifts and hospitality: AFH has a zero-tolerance policy 

on gifts or offers of hospitality. AFH staff does not and 

cannot accept any type of gifts, any offer of hospitality 

or favors from suppliers or potential suppliers. 
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مؤسللسللة بتقدي   يحدث عندما يقو  شللمل أو غسننوا اعموا    

 أصوي ح ل  عليما ما أنشطة  ير قانونية إلى النظا  المالي. 

 

 

يشللللمل أي نللللول مللللا افنشللللطة ارر ابيللللة أو الإرينننننا  

تسلللميل افنشلللطة ارر ابيلللة أو دعللل  كيلللان لديللله  كأحلللد 

أ رارللله أو أنشلللطته  تسلللميل أو تنفيلللي نشلللاا إر لللابي. 

تشللمل افنشللطة ارر ابيللة أي عمللل عنللت قللا  بلله مجموعللة 

أو فلللرد يشللللل خطلللرًا عللللى الحيلللاة ال:شلللرية أو ممللللا أن 

 يلون مدمرًا لل:نية التحتية الحيوية أو الموارد الرئيسية.

Money Laundering: Occurs when a person or 

organization in possession of assets obtained from 

unlawful activities, introduces those assets into the 

financial system. 

Terrorism: Includes any form of terrorist activity, 

facilitation of terrorist activity, or support of an entity 

that has, as one of its purposes or activities, the 

facilitation or carrying out of a terrorist activity. 

Terrorist activity includes any act of violence 

committed by a group or individual that is dangerous to 

human life or potentially destructive of critical 

infrastructure or key resources. 

 

 

ديا. أوافللق  أقللر وأوافللق  نللا بللالالتزا  بقواعللد سلللوك المللور  

ا عللللى ممارسلللة أعملللاي أخمقيلللة وقانونيلللة وسأت لللل  أيهلللً

بلللالعنوان المللليكور أدنلللاه إذا شلللا دت أو اشلللت:م  فلللي أي 

أو  AFHسللللوك  يلللر أخمقلللي أو  يلللر قلللانوني يتعللللق بلللل 

مو فيملللا. عنلللد اسلللتم  شللللوى تلشلللت علللا سللللوك قابلللل 

بللرجراء تحقيللق  AFHللإبللمف  سللتقو  فرقللة التحقيللق فللي 

 قرار. إلى سري حتى يت  التوصل

 

I do hereby accept and agree to abide by the Supplier 

Code of Conduct. I also agree to engage in ethical and 

legal business practices and will contact the below 

address if I see or suspect any unethical or illegal 

behavior with AFH or its employees. Upon receipt of a 

complaint disclosing a reportable act, a AFH 

investigation team will confidentially investigate the 

report until a determination is reached. 

 

  

 

 

 

 

 ___ :Company Name______________________________________________________اس  الشركة: _

 

 :Dateالتاريخ: _______________________________

 

 :Representative Name _______________________________الاس : _
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